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Domenii ale
calitatii

Capacitate
institutionala

Capacitate
institutionala

PROGRAMUL DE ASIGURARE A CALITATII PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2026-2027

Obiective

1. imbunététirea
calitatii activitatii
didactice

2. Dezvoltarea bazei
materiale si a
spatiilor de
invatamant in
vederea cresterii
calitatii activitatii
desfasurate de tot
personalul din
facultate

Actiuni preconizate pentru
indeplinirea obiectivelor. Criterii

Eficientizarea politicii de
personal la nivel de
departamente pe criterii de
competenta

Dotarea si modernizarea
spatiilor didactice si de
cercetare din facultate

Cuantificarea obiectivului/
Indicatori

Posturi neacoperite scoase la
concurs, necesare cresterii
calitatii procesului de
fnvatamant — minim 1
Numarul de persoane
promovate/an/facultate/linie
de studiu; - minim 2 lectori
noi, promovati

Aprecierea prestatiei stiintifice
si didactice a candidatilor (min

70% din cadrele didactice
obtin minim 3 puncte la
evaluarile studentesti

Sali de curs si seminar, dotate
Ccu aparatura electronica
functionala — peste 70%,

echipamente, mobilier — 95%.

Responsabili

Decanul,
Directorii de
departamente

Conducerea
facultatii, Dir.
de
departament,
Directorii de
grant

Costuri Termen
estimate/sursa

de finantare

Fara estimare Octombr

(f.e.)./buget ie

2026/iuli
e 2027
f.e./Fonduri permane
acordate de nt
UBB sau
accesate prin
granturi
interne ale
UBB, facultate
si prin

propuneri de
proiecte




Capacitate
institutionala

Capacitate
institutionala

Capacitate
institutionala

Cresterea
numarului de
proiecte de
cercetare nationale
si/sau
internationale in
care sunt implicate
cadrele didactice

Cresterea
productiei stiintifice
recunoscute
international a
facultatii, inclusiv
prin cresterea
standardelor
revistelor Studia si
Caiete de Drept
Penal

3. Promovarea
facultatii si
informarea
potentialilor
studenti

Participare la competitii pentru
obtinerea de proiecte de
cercetare nationale si/sau
internationale Dezbateri asupra
ofertelor de proiecte si a
capacitatii colectivelor de
castigare si realizare ale
acestora

Proces riguros de selectie a
materialelor pentru reviste
Incurajarea publicatiilor din
partea doctoranzilor si a
studentilor masteranzi
Organizarea de conferinte si
publicarea materialelor
elaborate de participanti

Promovarea facultatii in randul
viitorilor posibili candidati la
admitere. Actiuni de
popularizare a Facultatii de
Drept printre elevii de liceu, a
necesitatilor pietei muncii si a
domeniilor de varf ale cercetarii
(inclusiv prin reteaua ALUMNI si
prin actiuni ale organizatilor
studentesti)

Minim 1 proiect de cercetare
nou castigat in care sa fie
implicate cadre didactice din
facultate Fonduri obtinute din
proiecte si/sau
contracte/departament :
crestere cu 10%.

Raportdrile stiintifice ale
departamentelor si al
facultatii - anual

Minim 5 articole pe an din
partea doctoranzilor
Cresterea cu 10% a numarului
de articole publicate de cadre
didactice/studenti din afara
UBB

Minim 2 conferinte anuale
organizate de Facultate
Realizare unor brosuri de
prezentare a facultatii - 1
Actualizarea permanenta a
site-ului facultatii

minim 2 aparitii In mass
media si pe retelele de
socializare;

minim 2 prelegeri organizate
pentru licee si scoli,
protocoale de colaborare cu
licee etc.

Conducerea
facultatii,
Directorii de
departament,
Cadrele
didactice

Conducerea
facultatii, Dir.
de
departament,
Redactorii sefi
ai revistelor

Conducerea
facultatii,
Directorii de
departament,
Corpul
profesoralOrga
nizatiile
studentesti

f.e./Fonduri
acordate de
UBB sau
accesate prin
granturi
interne ale
UBB, facultate
si prin
propuneri de
proiecte

f.e./ Fonduri
acordate de
UBB sau
accesate prin
granturi
interne ale
UBB, facultate
si prin
propuneri de
proiecte

f.e./Fonduri
ale facultatii si
universitatii,
Proiecte

permane
nt
/ anual

permane
nt

permane
nt




Capacitate
institutionala

Eficacitate
educationala

4. Asigurarea
eficientei activitatii
administrative

5. Imbunatatirea
programelor de
studiu si
actualizarea
programelor
analitice

Utilizarea sistemelor
informatice in activitati de
secretariat, administrative si
financiar-contabile. Asigurarea
transparentei informatiilor de
interes public prin publicarea
electronica a acestora.
Dezvoltarea facilitatilor de
prezentare a facultatii si
promovare electronica a
programelor de studii si
cercetare

Analiza planurilor de
fnvatdamant si a fiselor de
disciplina (cu respectarea
normelor ARACIS si a
reglementarilor interne UBB) la
nivel licenta si master, in cadrul
comisiei de curriculum, in
vederea coreldrii acestuia cu
necesitatile angajatorilor.
Actualizarea programelor
analitice in functie de ultimele
publicatii in domeniu.
Consultarea permanenta a
reprezentantilor mediului
economic

Functionarea site-urilor si
portalurilor facultatii;
Dezvoltarea paginilor de web
centrelor de cercetare;
Actualizarea in permanenta a
paginilor web ale facultatii.

Numar planuri de Tnvatamant
actualizate (licentd si master);
Raportarea activitatii
didactice, prin
manangementul cercetarii —
80% din cadrele didactice au
profiluri functionale
Accentuarea aspectelor
practice in activitatea
didactica — min 50% din
activitatatea la seminarii este
dedicata rezolvarii de specte
Analiza fiselor disciplinelor in
departamente (licentd si

master) — pentru fiecare cadru

didactic titular, anual

Conducerea f.e./buget
Facultatii,

Secretariatul,

Inginerul de

sistem

Conducerea f.e./buget
facultatii,

Directorii de

departament,

Tutorii de an,

Responsabil de

program

permane
nt

permane
nt




Eficacitate
educationala

Eficacitate
educationala

Eficacitate
educationala

6. Cresterea calitatii
activitatilor
didactice sia
actului educational

7. Tmbun3titirea
calitatii
profesionale a
cadrelor didactice

8. Imbunatatirea
calitatii studentilor
si a pregatirii
acestora

Integrarea in cadrul cursurilor si
seminarelor a unor
date/informatii/noutati,
rezultate din activitatile de
cercetare proprii sau din sursele
cele mai noi. Participare la
proiecte de practica.
Organizarea de aplicatii
practice, vizite de studiu cu
studentii pentru a asigura
legatura cu mediul profesional
juridic (instante, avocatura,
notariat).

Evaluarea periodica a
implementarii planurilor
individuale de cariera
academica

Stimularea studentilor pentru
participarea la mobilitati tip
Erasmus pentru conectarea la
modelul european de
fnvdatdmant superior. Stabilirea
de parteneriate cu alte
universitati in vederea realizarii
de mobilitati studentesti

Punerea accentului pe
aspecte practice cu
exemplificari;

Implicarea activa a studentilor
n procesul educational;
Aplicatii de teren semestriale
sau la sfarsit de an, cu
caracter general sau pe
discipline.

Rapoarte de evaluare de catre
conducere si evaluare de catre
studenti

Numar studenti care au
obtinut burse Erasmus (minim
5/anual)

Numar de parteneriate noi
sau refnnoite incheiate cu alte
universitati (minim 1)

f.e./ Fonduri
ale facultatii si

Conducerea
facultatii,
Directorii de universitatii,
departament, Proiecte
Tutorii de an,
Responsabilii

de practica,

UBB

Directorii de fe.
departament,
Cadrele

didactice

titulare,

Comisiile de

resort din

facultate
Responsabil fe.
Erasmus pe
facultate,

Cadrele

didactice

titulare

permane
nt

anual

permane
nt




Eficacitate
educationala

Eficacitate
educationala

Eficacitate
educationala

Eficacitate
educationala

Stimularea
studentilor pentru
participarea la
cercurile
studentesti
tematice (drept
civil, drept penal,
drept
constitutional,
drept fiscal etc.)
Stimularea
studentilor in
vederea participarii
la Hexagonul
facultatilor de
Drept

Stimularea
studentilor in
vederea accesarii
stagiilor de practica
si internship (platit
sau gratuit)

9. Sustinerea
activitatilor de
cercetare stiintifica.
Tmbunétatirea
rezultatelor
activitatii de
cercetare a cadrelor
didactice

Organizarea si sustinerea
activitatilor cercurilor
studentesti tematice

Pregatirea si selectia echipelor
studentesti

Promovarea ofertelor de
practica si colaborarea cu
partenerii institutionali/privati

Analiza activitatii de cercetare
existente si a rezultatelor
acestora in cadrul
departamentelor. Participarea la
competitii deschise prin
programe de finantare a
cercetarii

Numarul de studenti
organizatori : minim 30
Numarul de studenti
participanti : mimim 50
Numarul si calitatea
invitatilor : minim 2
magistrati, minim 2 notari
minim 2 avocati

Numarul de studenti
participanti la selectiile pe
probe (minim 30 studenti
inscrisi la probele stiintifice)
Numarul de studenti admisi
(minim 15)

Pozitionarea acestora in
clasamentul final al
concursului

Numarul de studenti inscrisi in
vederea selectiei; Numarul de
studenti recrutati; Numarul de
burse private acordate

Articole publicate — min
1/fiecare cadru didactic
Evenimente stiintifice
organizate : min 2/an
Granturi si proiecte de
cercetare castigate — min 1/an

Cadrele
didactice
titulare

Cadrele
didactice
titulare

Cadrele
didactice
titulare

Cadrele
didactice
titulare,
Responsabil
asigurarea
calitatii,
Prodecan

f.e.

f.e.

f.e.

f.e.

permane
nt

anual

permane
nt

permane
nt




Management
ul calitatii

Management
ul calitatii

10. Imbuné&tatirea
calitatii activitatii

11. Cresterea
calitatii activitatii
desfasurate de
personalul didactic
si nedidactic din
Facultatea de Drept

Evaluarea Programului
Operational si a Planului de
Asigurare a Calitatii pentru anul
2026-2027 si stabilirea
masurilor care se impun.
Elaborarea Programului
Operational si a Programului de
Asigurare a Calitatii pentru anul
2026-2027. Elaborarea
Raportului sintetic privind
evolutia Facultatii de Drept in
anul 2026-2027

Elaborarea si actualizarea de
proceduri interne si
regulamente pentru activitatile
din Facultatea de Drept,
conform prevederilor legale si a
celor institutionale.

Evaluare Plan Operational si
Evaluare Plan de Asigurare a
Calitatii pe 2026-2027; Plan
Operational si Plan de
Asigurare a Calitatii pentru
2026-2027;

Raport sintetic pentru anul
2025-2026

Regulamente si proceduri
actualizate, documente noi
elaborate

responsabil cu
cercetarea

Decanul, f.e.

Responsabilii
CEAC,
Prodecanii

Decan, f.e.

Prodecani,
Directori de
departamente,
Administrator
sef, Comisia de
regulamente

Septemb
rie-octo
mbrie
2026/
lunie-iuli
e 2027

permane
nt




Management
ul calitatii

Management
ul calitatii

Management
ul calitatii

Management
ul calitatii

12. Evaluarea
interna a calitatii

13.
Institutionalizarea si
perfectionarea
evaludrii interne a
facultatii

Functionarea
structurilor
responsabile cu
evaluarea interna la
nivelul facultatii.
Efectuarea
periodica a auditarii
interne

14. Dezvoltarea si
perfectionarea
procedurilor de
evaluare a

Armonizarea practicilor de
evaluare internd cu standardele
de performanta internationala
Comisia CEAC facultate
(compusa din cadre si studenti),

Consultarea documentata a
angajatorilor asupra
planurilor de invatamant,
comunicarea catre studenti a
masurilor luate dupa
evaluare.

Perfectionarea activitatii
didactice la nivel licenta si nivel
master, a regulamentului de
examinare si notare a
studentilor

Stabilirea si implementarea
procedeelor concrete de
evaluare interna.
Eficientizarea structurilor de
asigurare a calitatii la nivel de
facultate.

Evaluarea de catre colegi a
performantelor didactice si de
cercetare la nivelul fiecarui
departament

Structuri responsabile cu
evaluarea interna la nivelul
facultatii.

Rapoarte de evaluare
intercolegial3, de catre
conducere, de catre studenti

Rezultatele chestionarului de
evaluare a cursurilor si
lucrarilor practice/seminariilor
de catre studenti.
Regulamentul de examinare si
notare

Reuniuni cel putin trimestriale
ale comisiei CEAC

Prezentarea anuala a
raportului comisiei CEAC
Raportul anual al Decanului
ref la situatia facultatii

Numarul cadrelor didactice
evaluate colegial - minim
14/an

Decan, f.e.

Directori de
departamente,
Responsabil
asigurarea
calitatii,
Membrii CEAC

Conducerea f.e.

facultatii,
Directorii de
departament

Responsabilii fe.

Cu asigurarea
calitatii,
Comisiile de
asigurare si
evaluare a
calitatii la nivel
de facultate

Conducerea f.e.

facultatii,
Membrii CEAC,

semestri
al

periodic

periodic

Fiecare
cadru
didactic
va fi




Management
ul calitatii

Management
ul calitatii

personalului
didactic

Evaluarea
personalului
didactic de cdtre
studenti

Evaluarea de catre
conducerea
facultatii/departam
entului

Implementarea chestionarelor
semestriale de evaluare a
cadrelor didactice de catre
studenti Inducerea continua a
constientizarii de catre studenti
a necesitatii evaluarii cadrelor
didactice.

Analiza fiselor de autoevaluare
si de evaluare ale cadrelor
didactice

Cresterea cu 20% a numarului
evaluarilor realizate de
studenti

Partciparea a minim 30% din
studenti la evaluarea cadrelor
didactoce

Comunicate catre studenti,
prin intermediul sefilor de an,
referitoare la oportunitatea
evaluarii prestatiei cadrelor
didactice

Rezultatele aprecierii pe baza
fiselor de autoevaluare, a
fiselor de evaluare si a
indicatorilor asumati in planul
individual de cariera
academica

Dir. de
departament

Conducerea f.e.

facultatii,
Membrii CEAC,
Dir. de
departament

Conducerea f.e.

facultatii,
Membrii CEAC,
Directorii de
departament

evaluat,
n scop
formativ,
cel putin
o datala
3 ani,
perioada
de
referinta
fiind
ultimii 3
ani
universit
ari
semestri
al

anual




Management
ul calitatii

Management
ul calitatii

15. Cresterea
vizibilitatii facultatii
atat pe plan
national, cat si
international

Cresterea vizibiliatii
Facultatii si a
cadrelor didactice.
Mentinerea unui
standard
corespunzator al
relatiilor dintre
Decanat si studentji,
cadre didactice si
administratia
Universitatii

Conf. dr. Oprea Alina

Prodecan

—

‘. fl \rl!."'\

Organizarea noului site al
facultatii si ale site-urilor
departamentelor. Revizuirea si
actualizarea documentelor
prezente pe site, conform
prevederilor legale si a celor
institutionale

Instituirea profilelor publice de
ORCID, Web of Science

ResearcherlD, Scopus Author ID,

Google Scholar ale cadrelor
didactice.

Publicarea CV-urilor cadrelor
didactice pe site
Perfectionarea sistemului de

colectare si gestionare a datelor

de la Decanat.

Pastrarea unei evidente
corespunzatoare a gestionarii
fondurilor

Site-ul facultatii este actualizat
constant cu informatie despre
publicatiile cadrelor didactice,
conferintele derulate,
concursurile studentesti,
profesorii invitati

Site actualizat inclusiv pe
pagina in limba engleza
Profile publice functionale
(90% din cadrele didactice au
cv-urile publicate pe site)
50% din cadrele didactice au
creat profiluri ORCHID
/Google scholar; Sistem de
colectare optimizat a datelor
Evidenta financiara clara

Conducerea
facultatii, Dir.
de
departamente,
Secretariatul,
Administrator
site

Secretar Sef,
Administrator,
Prodecan
responsabil cu
cercetarea

f.e.

f.e.

permane
nt

permane
nt




