PLAN OPERATIONAL

Anul Universitar 2026-2027

FACULTATEA DE DREPT — UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA

I. PREAMBUL SI CADRU STRATEGIC

Planul Operational pentru anul universitar 2026—2027 stabileste actiunile concrete, responsabilitatile,
termenele si indicatorii de performanta pentru Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Babes-Bolyali
din Cluj-Napoca. Acesta deriva din Planul Strategic al UBB si reflecta angajamentul facultatii de a
mentine excelenta n educatia juridica, cercetarea stiintificd, internationalizarea si serviciile oferite
comunitatii. Prin implementarea acestui plan, Facultatea de Drept urmareste consolidarea pozitiei sale de

lider 1n spatiul academic juridic romanesc si cresterea relevantei europene.

I1. DOMENII STRATEGICE, OBIECTIVE SI ACTIUNI OPERATIONALE

DOMENIUL 1: ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROCESUL EDUCATIONAL

Obiectiv 1.1: Actualizarea si adaptarea curriculumului la dinamica sistemului juridic si a pietei
muncii

e Revizuirea fiselor de disciplina
o Actiune: Revizuirea fiselor de disciplind pentru programele de Licenta (ciclul I) si
Masterat (ciclul II) pentru integrarea noilor evolutii legislative, jurisprudentiale si a
elementelor de drept digital/lA.
o Responsabili: Prodecan pentru activitatea didactica, Sefii de departamente (Drept Privat,
Drept Public).
o Termen: Semestrul I / Semestrul 1l (2026-2027).
o Indicatori/ Tinta: 100% fise de disciplind actualizate.
e Oferta de cursuri optionale in limbi striine
o Actiune: Mentinerea si extinderea ofertei de cursuri optionale in limbile de circulatie
internationald (engleza, franceza).
o Responsabili: Prodecan didactic, Coordonatorii de linii de studiu.
o Termen: lanuarie 2027.
o Indicatori / Tinta: Minim 3 cursuri oferite optional in limba engleza.
o Integrarea modificarilor legislative si de jurisprudenta
o Actiune: Integrarea in cadrul cursurilor a modificarilor legislative, a RIL-urilor, HP-
urilor si schimbarilor de jurisprudenta.
o Responsabili: Directorii de departament.



o Termen: Permanent (anul universitar 2026-2027).

o Indicatori / Recomandari: Recomandari adresate cadrelor didactice pentru a include
aspecte de drept comparat; orientarea seminariilor spre aspecte practice si cazuri de speta
in tematica de examen.

Obiectiv 1.2: Dezvoltarea competentelor practice ale studentilor si calitatea pregatirii
e Parteneriate pentru stagii de practica
o Actiune: Consolidarea parteneriatelor cu instantele judecdtoresti, parchetele, profesiile
juridice libere (UNBR, UNNPR, UNEJ) si cabinetele de avocatura.
o Responsabili: Prodecan cu activitatea studenteasca si practica, Coordonatorii de practica.
o Termen: Permanent (2026-2027).
o Indicatori: Peste 90% din studenti plasati in stagii de practica relevante.
e Concursuri si procese simulate (Moot Court)
o Actiune: Participarea la concursuri si procese simulate la nivel national si international
(ex. René Cassin, Philip C. Jessup, Willem C. Vis, Hexagonul Facultatilor de Drept).

o Responsabili: Coordonatori cercuri stiintifice, Cadre didactice indrumatoare.
o Termen: Decembrie 2026 — Mai 2027.
o Indicatori: Participarea la minim 2 competitii internationale de procese simulate.

e KEtica academica si atitudine antiplagiat
o Actiune: Formarea unor deprinderi de documentare onesta pentru studenti si promovarea
activa a integritatii academice.
o Responsabili: Directorii de departamente.
o Termen: Permanent (2026-2027).
o Indicatori: Recomandari si sesiuni de instruire privind utilizarea corectd a surselor
electronice.
e Resurse bibliografice si acces 1a baze de date
o Actiune: Asigurarea accesului la baze de date juridice de calitate (HeinOnline, Westlaw,
Beck-Online, Universul Juridic) si achizitia de carte de specialitate.
o Responsabili: Administrator sef, Director Biblioteca, Responsabili IT.
o Termen: Octombrie 2027 / Permanent.
o Indicatori: Grad de satisfactie al studentilor >85%.

DOMENIUL 2: CERCETAREA STIINTIFICA, INOVAREA SI DEZVOLTAREA

Obiectiv 2.1: Cresterea vizibilitatii si impactului international al cercetarii juridice
e Publicatii stiintifice de inalta calitate
o Actiune: Stimularea publicdrii articolelor de catre cadrele didactice si cercetatori in
reviste indexate ERIH Plus si la edituri internationale de prestigiu.

o Responsabili: Prodecan pentru cercetare stiintifica, Consiliul Facultatii, Directorii de
departamente.



o Termen: Anual (monitorizare trimestriala 2026—2027).

o Indicatori: Crestere cu 10% a numarului de articole publicate in reviste indexate ERIH
Plus (minim 2 articole/cadru didactic).

e Dezvoltarea revistei facultitii (Studia UBB Iurisprudentia)

o Actiune: Sprijinirea editarii si extinderea indexarii internationale a publicatiei Studia
UBB lurisprudentia (inclusiv integrarea in platformele EUTOPIA si GUILD).

o Responsabili: Colegiul de redactie Studia Jurisprudentia, Decan.

o Termen: Trimestrial (2026-2027).

o Indicatori: 4 numere publicate la timp; mentinerea si extinderea indexarilor
internationale.

Obiectiv 2.2: Organizarea de manifestari stiintifice si dezvoltarea studiilor doctorale

e Organizarea conferintelor nationale si internationale
o Actiune: Organizarea Conferintelor de Drept Comercial, Carte Funciard si Procedura
Civila.
o Responsabili: Prodecan pentru cercetare, Directorii centrelor de cercetare.
o Termen: lulie 2027.
o Indicatori: Minim 1 conferinta nationald majora organizata anual.
e Sustinerea activitatii Scolii Doctorale
o Actiune: Incurajarea participarii doctoranzilor la manifestiri stiintifice, stimularea
doctoratelor 1n cotuteld, cresterea numdrului de abilitdri si reducerea abandonului
universitar la nivel de doctorat.
o Responsabili: Directorul Scolii Doctorale, Consiliul Facultatii.
o Termen: Permanent (2026-2027).
o Indicatori: Peste 5 participanti straini/invitati la evenimentele proprii; optimizarea
parcursului studentilor doctoranzi.

DOMENIUL 3: RELATII INTERNATIONALE SI MOBILITATE ACADEMICA

Obiectiv 3.1: Extinderea si dinamizarea retelei de parteneriate internationale

e Acorduri bilaterale si mobilitati Erasmus+
o Actiune: Semnarea si reinnoirea acordurilor bilaterale Erasmus+ cu facultati de drept
partenere si promovarea mobilitatilor incoming si outgoing ale studentilor.
o Responsabili: Prodecan pentru relatii internationale, Coordonatorul Erasmus+.
o Termen: Semestrul | & Il (2026-2027).
o Indicatori: Cresterea cu 5% a numarului de mobilitati de studiu.
o Mobilitati de predare si formare pentru personal
o Actiune: Promovarea mobilitatilor de predare (STA) si formare (STT) pentru cadrele
didactice si personalul administrativ.
o Responsabili: Coordonatorul Erasmus+ al facultatii.



o Termen: Februarie 2027.
o Indicatori: Minim 3 mobilitati STA/STT efectuate.

DOMENIUL 4: RELATIA CU STUDENTII SI MEDIUL ALUMNI

Obiectiv 4.1: Sprijinirea parcursului academic, a asociatiilor studentesti si a comunitatii Alumni
e Colaborarea cu asociatiile studentesti
o Actiune: Sustinerea asociatiilor studentesti (ELSA Cluj, ASD) 1n organizarea de proiecte
academice, conferinte si campanii de orientare profesionala.
o Responsabili: Prodecan cu probleme studentesti, Liderii asociatiilor.
o Termen: Permanent (2026-2027).
o Indicatori: Derularea a cel putin 2 proiecte majore comune cu ELSA/ASD.

e Dinamizarea relatiei cu Alumni

o Actiune: Conturarea si dezvoltarea comunitatilor de alumni la nivel de facultate (Alumni

Days, newsletter, intalniri traditionale la 10, 20, 25, 30 de ani de la absolvire, conferinte
si ateliere cu invitati alumni).
o Responsabili: Decan, Prodecani.
o Termen: Permanent (2026-2027).
o Indicatori: Organizarea intalnirilor traditionale, actualizarea bazei de date cu absolventi.
e Asistenta si evaluare adaptata pentru studentii cu dizabilitati
o Actiune: Colaborarea cu Biroul pentru Studenti cu Dizabilitati (BSD UBB) pentru
adaptarea procedurilor de evaluare si asigurarea asistentei specifice.
o Responsabili: Prodecan pentru relatia cu studentii.
o Termen: Permanent (2026-2027).

o Indicatori: Set de recomandari si ghid online implementat.

DOMENIUL 5: INFRASTRUCTURA, DIGITALIZARE ST MANAGEMENT INSTITUTIONAL

Obiectiv 5.1: Modernizarea bazei materiale si digitalizarea proceselor administrative

e Dotarea spatiilor de invitamant

o Actiune: Modernizarea echipamentelor multimedia din amfiteatre si salile de seminar din

cladirea Facultatii de Drept.

o Responsabili: Administrator Sef, Departamentul IT.

o Termen: Septembrie 2026 — Septembrie 2027.

o Indicatori: 100% amfiteatre dotate cu echipamente functionale.

e Digitalizarea fluxurilor administrative

o Actiune: Eficientizarea documentelor administrative prin utilizarea platformelor UBB
(AcademicInfo, fdis) si optimizarea site-ului facultatii (law.ubbcluj.ro), inclusiv
digitalizarea procesului de inscriere si depunere a lucrarilor de licenta.

o Responsabili: Decan, Secretariat, Departamentul IT.



o Termen: Septembrie 2027.
o Indicatori: Digitalizarea procesului de inscriere si depunere a lucrarilor de diploma.
e Lucriri de modernizare, reparatii si achizitii de echipamente (2026-2027)

o Copertina terasd etajul VI: Confectionare copertina (Termen: Martie 2027 |
Responsabil: Administrator | Sursa: Fonduri proprii)

o Sapa autonivelantd parcare: Turnare sapd autonivelantd in al doilea spatiu al parcarii
(Termen: Septembrie 2027 | Responsabil: Administrator | Sursa: Fonduri proprii).

o Folii sticla si plase insecte: Montare folii pe peretii de sticla la secretariat si plase
impotriva insectelor la birouri (Termen: Martie 2027 | Responsabil: Administrator |
Sursa: Fonduri proprii).

o Hidroizolatie etaj VI: Refacere hidroizolatie veche la etajul VI (Termen: Martie 2027 |
Responsabil: Administrator | Sursa: Fonduri proprii).

o Echipamente de multiplicare: Achizitie copiatoare profesionale color si alb-negru
(Termen: Martie 2027 | Responsabil: Administrator | Sursa: Fonduri proprii / ID).

o Echipamente interactive si IT: Achizitie tabla interactiva inteligenta, licente soft-uri,
imprimante profesionale (Termen: Martie 2027 | Responsabil: Administrator | Sursa:
Fonduri proprii).

o Echipamente speciale si mobilier: Aparat anti-pasari cu ultrasunete, mic mobilier,
aspirator fara fir, pompa eliminare apa din demisol (Termen: Martie / Iunie 2027 |
Responsabil: Administrator | Sursa: Fonduri proprii).

o Afisaj si semnalistici: Panou electronic afisaj informatii si panou legenda cladire
general si pe etaje (Termen: Martie 2027 | Responsabil: Administrator | Sursa: Fonduri
proprii).

o Server de capacitate mare: Achizitie server de mare capacitate si discuri aferente
(Termen: Tunie 2027 | Responsabil: Administrator | Sursd: Fonduri proprii).

I11. MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea Planului Operational pentru anul universitar 2026-2027 va fi monitorizatd de catre
Consiliul Facultatii de Drept. Evaluarea se va realiza prin rapoarte anuale de progres prezentate de

responsabilii fiecarui domeniu strategic.

Decanul Facultatii de Drept va prezenta raportul anual consolidat privind stadiul indeplinirii obiectivelor
in sedinta de bilant a Consiliului Facultatii de la finalul anului universitar. Rezultatele obtinute vor
constitui baza pentru fundamentarea Planului Operational pentru ciclul urmator, asigurand astfel
continuitatea si imbunatatirea proceselor academice si administrative.

Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii,
Decan, Conf. dr. Serban Diaconescu
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