1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Dreptul muncii - engleza

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Drept

1.3. Departamentul

Departamentul de drept privat

1.4. Domeniul de studii Drept
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii / Calificarea | Drept
1.7. Forma de Invatamant IF

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Dreptul muncii - engleza

Codul disciplinei | DLR3190

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Felicia Rosioru

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Asist. dr. Albert Albanezi

2.4. Anul de studiu 3

2.5.Semestrul | 5

| 2.6. Tipul de evaluare

Examen

2.7. Regimul disciplinei

Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina de specialitate (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 5 din care: 3.2. curs 3 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 70 din care: 3.5. curs 42 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 42
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 80

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Recomandam parcurgerea, in prealabil, a cursurilor Itroducere in drept civil si Drept civil.Obligatii

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Amfiteatru cu capacitate de minim 250 locuri si posibilitate utilizare
sistem multimedia, inclusiv videoproiector.

Nu este permisa intarzierea studentilor la curs, respectiv utilizarea
mijloacelor de comunicare la distanta pe parcursul desfasurarii
activitatilor didactice 1n alte scopuri decat cel didactic.

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

alba / neagra.

Sala cu capacitate adecvata numarului de stuudenti din grupa, tabla

Nu este acceptata intarzierea studentilor la seminar, respectiv
utilizarea mijloacelor de comunicare la distanta pe parcursul
desfasurarii activitatilor didactice in alte scopuri decat cel didactic.




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

Competente profesionale

concreta.

Codul <
. | Competenta
competentei
CP2 Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic.
CP3 Aplicarea legislatiei romanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice internationale.
CP5 Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de drept

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Cunostinte si intelegere

Autonomie si responsabilitate

rolul instantelor sau ale unor
organe jurisdictionale si pentru
realizarea publicitatii legale
adecvat.

precum si platformele
electronice oficiale care
gestioneaza dosare aflate pe
rolul instantelor.

Codul Abilitati academice specifice
. (Knowledge and . . . (Autonomy and
competentei . (Specific academic skills) e
i understanding) responsibility)
- R Sy Specialistul in domeniul juridic - N Sy
Specialistul in domeniul juridic p < L jurn Specialistul in domeniul juridic
. ) . se documenteaza, motiveaza, . N
descrie, cunoaste si explica < < .. | are responsabilitate in luarea
CP3 . .. . redacteazd, argumenteaza solutii . . .
regulile aplicabile procesului e deciziilor cu implicatii pentru
.. la problemele specifice . R
muncii. . - persoane fizice sau juridice.
procesului muncii.
Specialistul in domeniul juridic
concepe, negociazd, califica,
. N Sl redacteazd, corecteazd,
- N s Specialistul in domeniul juridic . . <
Specialistul in domeniul juridic i o amendeaza, analizeaza,
. ) . poate concepe, negocia, califica, . o DL
cunoaste si poate analiza critic interpreteaza, renegociaza un
) . redacta, corecta, amenda, . < <
cadrul si cunostintele e . contract sau orice alta forma de
. R analiza, interpreta, renegocia un . R o
particulare necesare in vederea - < conventie sau act juridic uni, bi
N s contract sau alta forma de . L
CP5 incheierii unor contracte sau . L. sau multi lateral, de drept civil,
o . conventie or act uni, bi sau ) . :
altor tipuri de conventii de drept o .. comercial, muncii, societar,
.. . . multilateral de drept civil, .
civil, comercial, dreptul muncii, . .. bancar, asigurari cu
) comercial, dreptul muncii, drept o, N
drept societar, drept bancar, . responsabilitate, lucrand
L societar, drapt bancar, dreptul N . .
dreptul asigurarilor. N autonom, conform indrumarilor
asigurarilor. R
privimite sau sub supraveghere
sau chiar coordonand echipe
plurispecializate.
Specialistul in domeniul juridic Specialistul in domeniul juridic - n e
. e . o <1 i . Specialistul in domeniul juridic
identifica baze de date si utilizeaza liber si neasistat e . N
: . manifesta profesionalism in
platforme electronice oficiale bazele de date necesare e
: < . - - utilizarea unor baze de date cu
care gestioneaza dosare aflate pe | efectuarii sarcinilor de serviciu . . I <
CP2 informatii sensibile si denota o

atitudine responsabila pentru
securitatea fizica si digitald a
informatiilor.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Analizeaza comparativ normele de drept international si european, respectiv national, aplicabile dreptului muncii.

1 Se vor prelua din Planul de invatamant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.

Z Se mentioneaza rezultatele Invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea carora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




2. Explica terminologia de specialitate si principiile rationamentului juridic specifice dreptului muncii.

3. Descrie tehnicile si procedurile utilizate in aplicarea normelor dreptului muncii si contextele practice in care acestea
pot fi utilizate pentru solutionarea unor cazuri privind raporturile de munca.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Distinge si argumenteaza raporturile dintre dreptul international si european, evidentiind In mod responsabil
asemanadrile, diferentele, relatiile si implicatiile acestora.
Explica terminologia de specialitate si principiile rationamentului juridic

2. Argumenteaza In mod critic solutii juridice, folosind terminologia si notiunile specifice dreptului muncii.

3. Utilizeaza instrumentele juridice specifice dreptului muncii cu respectarea normelor legale si a principiilor

deontologiei profesionale.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare - invatare

Observatii3

1. Domeniul material de aplicare a
dreptului muncii. Raporturile tipice si
atipice de munca. Munca prin intermediul
aplicatiilor mobile. Domeniul personal de
aplicare a dreptului muncii: conceptul de
angajator, salariat si de lucrator.
Raporturi juridice de munca guvernate de
dreptul muncii si raporturi juridice de
munca guvernate de dreptul civil.

Prelegere, explicatie, dezbatere,
conversatie euristicd, analiza critica

Pe parcursul tuturor cursurilor vor
fi favorizate intrebarile studentilor
si promovat rationamentul deductiv

2. Aplicarea dreptului muncii in spatiu si
timp. Izvoarele dreptului muncii. Dialogul
social.

Prelegere, explicatie, dezbatere,
conversatie euristica, invatarea prin
cooperare.

Pe parcursul tuturor cursurilor vor
fi favorizate Intrebarile studentilor
si promovat rationamentul deductiv

3. Principiile raporturilor de munca.
Dreptul la munca. Principiul
consensualismului si al bunei-credinte.

Prelegere, explicatie, dezbatere,
conversatie euristicd, analiza critica

Pe parcursul tuturor cursurilor vor
fi favorizate intrebarile studentilor
si promovat rationamentul deductiv

4. Principiile raporturilor de munca.
Egalitate si nediscriminare in raporturile
de munca.

Prelegere, explicatie, dezbatere,
conversatie euristicd, analiza critica

Pe parcursul tuturor cursurilor vor
fi favorizate Intrebarile studentilor
si promovat rationamentul deductiv

5. Contractul individual de munca.
Definitie.

Trasaturi. incheierea contractului
individual de munca. Conditii generale si
conditii specifice.

Prelegere, explicatie, dezbatere,
conversatie euristicd, analiza critica

Pe parcursul tuturor cursurilor vor
fi favorizate Intrebarile studentilor
si promovat rationamentul deductiv

6. Continutul contractului individual de
munca. Clauzele obligatorii si facultative
ale contractului individual de munca

Prelegere, explicatie, dezbatere,
conversatie euristicd, analiza critica

Pe parcursul tuturor cursurilor vor
fi favorizate Intrebarile studentilor
si promovat rationamentul deductiv

7. Continutul contractului individual de
munca. Clauzele facultative numite si
nenumite ale contractului individual de
munca

Prelegere, explicatie, dezbatere,
conversatie euristicd, analiza critica

Pe parcursul tuturor cursurilor vor
fi favorizate Intrebarile studentilor
si promovat rationamentul deductiv

8. Executarea contractului individual de
munca. Dreptul la salariu. Dreptul la
repaus.

Prelegere, explicatie, dezbatere,
conversatie euristicd, analiza critica

Pe parcursul tuturor cursurilor vor
fi favorizate Intrebarile studentilor
si promovat rationamentul deductiv

9. Modificarea si suspendarea
contractului individual de munca.

Prelegere, explicatie, dezbatere,
conversatie euristicd, analiza critica

Pe parcursul tuturor cursurilor vor
fi favorizate intrebarile studentilor
si promovat rationamentul deductiv

10. Neexecutarea contractului individual
de munca. Raspunderea disciplinara

Prelegere, explicatie, dezbatere,
conversatie euristicd, analiza critica

Pe parcursul tuturor cursurilor vor
fi favorizate intrebarile studentilor
si promovat rationamentul deductiv

3 De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar cum
ar fi invitarea unor practicieni in domeniu etc.




11. Incetarea contractului individual de
munci. Incetarea de drept. Concedierea
pentru motive ce tin de persoana
salariatului

Prelegere, explicatie, dezbatere,
conversatie euristicd, analiza critica

Pe parcursul tuturor cursurilor vor
fi favorizate Intrebarile studentilor
si promovat rationamentul deductiv

12. Incetarea contractului individual de
munca. Concedierea pentru motive ce nu
tin de persoana salariatului. Demisia.

Prelegere, explicatie, dezbatere,
conversatie euristicd, analiza critica

Pe parcursul tuturor cursurilor vor
fi favorizate Intrebarile studentilor
si promovat rationamentul deductiv

13. Neexecutarea contractului individual
de munca. Raspunderea patrimoniala.

Prelegere, explicatie, dezbatere,
conversatie euristicd, analiza critica

Pe parcursul tuturor cursurilor vor
fi favorizate intrebarile studentilor
si promovat rationamentul deductiv

14. Contractele atipice de munca.

Prelegere, explicatie, dezbatere,
conversatie euristicd, invatarea prin
cooperare.

Pe parcursul tuturor cursurilor vor
fi favorizate intrebarile studentilor
si promovat rationamentul deductiv

Bibliografie

Bibliografie obligatorie:Codul muncii actualizat;Legea dialogului social, actualizata;F. Rosioru, Dreptul individual al
muncii, Ed. Universul Juridic, 2017.Bibliografie facultativa:S. Panainte, Dreptul individual al muncii, Ed. Hamangiu,
2017;M. Gheorghe, Dreptul individual al muncii, Ed. Universul Juridic, 2016;R. Gidro, Dreptul muncii, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2013 L. T. Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, Universul Juridic, orice editie ulterioara anului 2011;Al.
Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, orice editie ulterioara anului 2011;Al. Athanasiu, L. Dima,
Dreptul muncii, Ed. All Beck, Bucuresti, 2005.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare - invatare

Observatii

1. Domeniul material de aplicare a
dreptului muncii. Raporturile tipice si
atipice de munca. Munca prin intermediul
aplicatiilor mobile. Domeniul personal de
aplicare a dreptului muncii: conceptul de
angajator, salariat si de lucrator.
Raporturi juridice de munca guvernate de
dreptul muncii si raporturi juridice de
munca guvernate de dreptul civil.

Studiu de caz, dezbatere, invatarea
prin cooperare.

2. Aplicarea dreptului muncii in spatiu si
timp. Izvoarele dreptului muncii. Dialogul
social.

Studiu de caz, dezbatere, invatarea
prin cooperare.

3. Principiile raporturilor de munca.
Dreptul la munca. Principiul
consensualismului si al bunei-credinte.

Studiu de caz, dezbatere, invatarea
prin cooperare.

4. Principiile raporturilor de munca.
Egalitate si nediscriminare in raporturile
de munca.

Studiu de caz, dezbatere, invatarea
prin cooperare.

5. Contractul individual de munca.
Definitie.

Trisaturi. Incheierea contractului
individual de munca. Conditii generale si
conditii specifice.

Studiu de caz, dezbatere, invatarea
prin cooperare.

6. Continutul contractului individual de
munca. Clauzele obligatorii si facultative
ale contractului individual de munca

Studiu de caz, dezbatere, invatarea
prin cooperare.

7. Continutul contractului individual de
munca. Clauzele facultative numite si
nenumite ale contractului individual de
munca

Studiu de caz, dezbatere, invatarea
prin cooperare.

8. Executarea contractului individual de
munca. Dreptul la salariu. Dreptul la
repaus.

Studiu de caz, dezbatere, invatarea
prin cooperare.

9. Modificarea si suspendarea
contractului individual de munca.

Studiu de caz, dezbatere, invatarea
prin cooperare.

10. Neexecutarea contractului individual
de munca. Raspunderea disciplinara

Studiu de caz, dezbatere, invatarea
prin cooperare.




11. incetarea contractului individual de

munca. Incetarea de drept. Concedierea Studiu de caz, dezbatere, invatarea
pentru motive ce tin de persoana prin cooperare.
salariatului

12. Incetarea contractului individual de
munca. Concedierea pentru motive ce nu
tin de persoana salariatului. Demisia.

Studiu de caz, dezbatere, invatarea
prin cooperare.

13. Neexecutarea contractului individual Studiu de caz, dezbatere, invatarea
de munca. Raspunderea patrimoniala. prin cooperare.

Studiu de caz, dezbatere, invatarea

14. Contractele atipice de munca. .
prin cooperare.

Bibliografie

Bibliografie obligatorie:Codul muncii actualizat;Legea dialogului social, actualizata;F. Rosioru, Dreptul individual al
muncii, Ed. Universul Juridic, 2017.Bibliografie facultativa:S. Panainte, Dreptul individual al muncii, Ed. Hamangiu,
2017;M. Gheorghe, Dreptul individual al muncii, Ed. Universul Juridic, 2016;R. Gidro, Dreptul muncii, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2013 L. T. Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, Universul Juridic, orice editie ulterioara anului 2011;Al.
Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, orice editie ulterioara anului 2011;Al. Athanasiu, L. Dima,
Dreptul muncii, Ed. All Beck, Bucuresti, 2005.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare4 9.2 Metode de evaluare5 93 Po.ndef e din
nota finala

9.4 Curs Ob‘;lnerea r}otel 5Vprm revzolvarea corectd a Examen 90%

cel putin 7 Intrebari grila.
. Obtinerea notei 5 prin rezolvarea corecta a

9.5 Seminar/laborator PR, prin 1ezotv Testare pe parcurs 10%

cel putin 7 Intrebari grila.

9.6 Standard minim de promovare

Rezolvarea corectd a cel putin 7 intrebari grila (nu se acorda punctaj partial 1a o intrebare gril3, toate variantele de
raspuns trebuie sa fie identificate corect).

4 Criteriile de evaluare trebuie sa reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

5 Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare final3, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.



10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)6
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2026 Conf. dr. Felicia Rosioru Asist. dr. Albert Albanezi

G e 2.,///{ /
.‘///
Data avizdrii in departament: Semnatura directorului de departament
23.09.2026 Prof. dr. Mircea Bob-Bocsan

Np—

6 Selectati o singura etichetd, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabild. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.




