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FIŞA DISCIPLINEI


1. Date despre program 
	1.1. Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj Napoca

	1.2. Facultatea
	DREPT

	1.3. Departamentul
	DREPT PUBLIC

	1.4. Domeniul de studii
	ȘTIINȚE JURIDICE

	1.5. Ciclul de studii
	LICENȚĂ

	1.6. Programul de studii / Calificarea
	DREPT

	1.7. Forma de învăţământ
	Învățământ la distanță



2. Date despre disciplină 
	2.1. Denumirea disciplinei
	INTRODUCERE ÎN DREPTUL COMPARAT
	Codul disciplinei
	DLR2142

	2.2. Titularul activităţilor de curs – Coordonatorul de disciplină 
	
Conf. univ. dr. Radu CHIRIȚĂ

	2.3. Titularul activităţilor de seminar / laborator / proiect – tutorele 
	Conf. univ. dr. Radu CHIRIȚĂ

	2.4. Anul de studiu
	II
	2.5. Semestrul
	I
	2.6. Tipul 
de evaluare
	C
	2.7. Regimul disciplinei
	Conţinut
	Felul disciplinei
DS

	
	
	
	
	
	
	
	Obligativitate
	Obligatorie/
opțională
DOp



3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	3.1. Număr de ore pe săptămână – forma cu frecvenţă
	3
	din care: 3.2. curs
	
2
	
	
	3.3. seminar/ laborator/ proiect
	1

	3.4. Total ore pe semestru – forma Învățământ la distanță
	75
	din care: 3.5. SI

	
33
	
AI =28
	
28
	3.6. AT(4)+TC(10)+AA(0)
	14

	Distribuţia fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)

	61 ore

	3.5.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe (AI)                                                                                                           
	28

	3.5.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	17

	3.5.3. Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri 
	10

	3.5.4.Tutoriat (consiliere profesională)
	2

	3.5.5.Examinări
	2

	3.5.6. Alte activităţi 
	2

	3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)
	61 (33 plus 28) 

	3.8. Total ore pe semestru (număr ECTS x 25 de ore)
	75

	3.9. Numărul de credite
	    3



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1. de curriculum
	Nu este cazul

	4.2. de competenţe
	Nu este cazul



5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1. de desfăşurare a cursului
	Platforma Microsoft Teams și față în față 

	5.2. de desfăşurare a seminarului/ laboratorului/ proiectului
	Platforma Microsoft Teams




6. Competenţe specifice acumulate
	Competenţe profesionale
	1. Cunoaștere și înțelegere
· cunoaște și înțelege instituțiile și modul de construcție a marilor sisteme de drept;
· cunoaște și înțelege noțiunile specifice dreptului comparat.

2. Explicare, interpretare și aplicare
· utilizează în mod adecvat noțiunile și procedurile specifice dreptului comparat; 
· are capacitatea de a analiza critic importul unor instituții de drept străin.


	Competenţe transversale
	· are capacitatea de a gândi logic și critic;
· are aptitudinea de a înțelege, asimila și corela informații/idei noi;
capacitatea de argumentare.




7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	7.1. Obiectivul general al disciplinei
	Formarea abilităților de înțelegere a modului de formare a sistemelor de drept, a diferențelor conceptuale dintre acestea, a efectelor lor în plan practic, precum și a modului de analiză a unor prevederi din dreptul comparat.

	7.2. Obiectivele specifice
	•	Familiarizarea studenților cu terminologia și conceptele de bază specifice din sfera dreptului comparat;
•	Analiza și dezbaterea critică a modului de organizare și funcționare a marilor sisteme de drept;
•	Dezvoltarea abilităților de operare cu aparatul metodologic specific dreptului comparat.



8. Conţinuturi
	8.1. AI, SI 
	Metode de predare
	Observaţii

	
	
	

	Modulul 1: Aspecte introductive, metodologie și marile sisteme de drept
	Suportul tutorial de curs conține indicații privind parcurgerea textului, fixarea informațiilor și testarea cunoștințelor. Aceste informații se găsesc pe platforma Microsoft Teams. 
	

	Modulul 2: Sistemul romano-germanic (origine, evoluție, principii de funcționare)
	
	

	Modulul 3: Common law (origine, evoluție, principii de funcționare)
	
	

	Modulul 4: Alte sisteme de drept (sistemul musulman, sistemele asiatice, sistemele supranaționale)
	
	

	Modulul 5: Metodele și rezultatele comparației, studii de caz și evoluția sistemelor de drept
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Bibliografie:
	Obligatorie:
· Suportul de curs;

Facultativă:
· Leontin Jean Constantinesco, Tratat de drept comparat. Volumul I: Introducere în dreptul comparat, Ed. All, 1997;
· Andra Iftimiei, Drept comparat și sisteme juridice contemporane, Ed. Universul Juridic, 2018;
· Manuel Guțan, Sisteme de drept comparate. Introducere în teoria generală a dreptului comparat, Ed. Hamangiu, 2014. 



	8.2. AT 
	Metode de predare-învăţare
	Observaţii

	AT nr.1
Marile sisteme de drept: sistemul romano-germanic și common law
	Prelegere interactivă
	Se va pune accentul pe implicarea activă a studenților în dezbateri.


	AT nr.2
Metodele și rezultatele comparației. Studiu de caz
	Prelegere interactivă
	Se va pune accentul pe implicarea activă a studenților în dezbateri.

	
	
	

	Bibliografie:
	Conform pct. 8.1.

	8.3. TC 
	Metode de transmitere a informaţiei
	Observaţii

	TC nr.1: Lucrare scrisă pe un subiect teoretic din primele module ale disciplinei.

	Platforma Microsoft Teams. 
	

	TC nr.2: Lucrare scrisă pe un subiect teoretic din materia parcursă.
	Platforma Microsoft Teams. 
	

	TC nr.3: Redactarea unui scurt studiu de drept comparat pe o instituție de drept.
	Platforma Microsoft Teams. 
	

	Bibliografie:


	8.4. AA  
	Metode de predare-învăţare
	Observaţii

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Bibliografie:
Conform pct. 8.1.


9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţilor epistemice, asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	Conținutul disciplinei este în concordanță cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, având în vedere că este similar cu cel predat în alte universități de prestigiu din țară și străinătate. Totodată, cunoștințele și abilitățile dobândite în urma parcurgerii acestei discipline sunt utile pentru cultura generală juridică.





10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1. Criterii de evaluare
	10.2. Metode de evaluare
	10.3. Pondere din nota finală

	10.4. AI, SI
	Nivelul de cunoaștere și înțelegere a materiei;
Capacitatea de a utiliza în mod adecvat conceptele studiate;
Modul de abordare și de redactare a lucrărilor pe teme individuale.
	Trei lucrări redactate pe parcursul semestrului, pe teme individuale (colocviu)
	100%

	10.5. TC / AA
	Nivelul de cunoaștere și înțelegere a materiei.
Capacitatea de a utiliza în mod adecvat conceptele studiate.
	Cele trei lucrări de la pct. 10.4 constituie temele de control ale disciplinei
	

	10.6. Standard minim de performanţă
Fiecare lucrare se notează cu maximum 3 puncte (în total 9 puncte), la care se adaugă 1 punct din oficiu, rezultând nota finală pe o scală de la 1 la 10. Pentru promovare, studentul trebuie să obțină minimum nota 5 (minimum 50% din punctaj). 


		
				
	
	Coordonator de disciplină
Conf. univ. dr. Radu Chiriță
	Tutore de disciplină/
Conf. univ. dr. Radu Chiriță

	Data
.................................
	
Responsabil de studii ID/IFR,
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