
Sem I Sem II I V R iarna prim vara
Anul I 14 14 3 2 2 0 0 3 1 13

III. NUMĂRUL ORELOR PE SĂPTĂMANĂ 

Sem. 2: Se alege o disciplină (2) din pachetul opțional 2 (DMX532)

IV. EXAMENUL DE DISERTAȚIE 
Perioada iunie-iulie (1 săptămână)
Proba:  Prezentarea şi susţinerea lucrării de disertație - 10 credite

Domeniul: Drept

Stagii de 
practică

L.P 
comasate

Sesiune de 
examene

Activităţi 
didactice

Titlul absolventului: master

Semestrul II
14

Programul de studii: DREPTUL EUROPEAN ȘI DREPTUL NAȚIONAL AL AFACERILOR 
/EUROPEAN AND NATIONAL BUSINESS LAW

   11 credite la disciplinele opţionale;

60 de credite din care:

10 de credite la examenul de susținere a disertației

Vacanţă
VI. UNIVERSITĂŢI DE REFERINŢĂ DIN TOP 500:  CY Cergy 
Paris (Franța), Universitatea din Viena (Austria), Universitatea din 
Trento (Italia), Universitatea din Utrecht (Olanda), Universitatea 
Radboud (Olanda).

Semestrul I
14Anul I

Durata studiilor: 2 semestre

Limba de predare: română

3 de credite pentru Practica

FACULTATEA DE DREPT

Forma de învăţământ: cu frecvenţă

În contul a cel mult 2 discipline opţionale, studentul are dreptul să
aleagă 2 discipline de la alte specializări ale facultăţilor din
Universitatea Babeş-Bolyai, respectând condiționările din planurile de
învățământ ale respectivelor specializări.

V. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPŢIONALE

I. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Tipul programului de master: de cercetare

   49 de credite la disciplinele obligatorii;

UNIVERSITATEA BABEŞ-BOLYAI CLUJ-NAPOCA

Sem. 1: Se alege o disciplină (1) din pachetul opțional 1 (DMX531)

Și

II. DESFĂŞURAREA STUDIILOR (în număr de săptămani)

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT valabil începând din anul universitar 2026-2027

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel-Ovidiu DAVID

DECAN,
Conf. univ. dr. Șerban DIACONESCU

DIRECTOR MASTER,
Prof. univ. dr. Paul VASILESCU
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C S LP F I T E C VP

DMR5145 8 2 2 0 4 10 14 E DS

DMR5163 8 2 1 0 3 11 14 E DS

DMR5147 8 2 2 0 4 10 14 E DS

DMX531 6 2 1 0 3 8 11 C DS

DMR0003 3 0 0 0 C DS
TOTAL 33 8 6 0 14 39 53 3 2 0 5

Notă: Practica de specialitate se desfășoară pe parcusul semestrului I, 5 ore pe săptămână, rezultând 70 de ore /semestru.

C S LP F I T E C VP

DMR5296 7 2 1 0 3 10 13 E DS

DMR5264 7 2 1 0 3 10 13 E DS

DMR5242 7 2 1 0 3 10 13 E DS

DMR5274 0 0 0 0 VP DS

DMX532 5 2 1 0 3 6 9 C DS

DMR5204 4 2 0 0 2 5 7 E DS
TOTAL 30 10 4 0 14 41 55 4 1 1 6

VII. TABELUL DISCIPLINELOR

ANUL I, SEMESTRUL 1

Curs opţional 1 /  Elective Course 1

Credite 
ECTS

Ore fizice 
săptămânale

ANUL I, SEMESTRUL 2

Forme de evaluare

Smart business. Instrumente contractuale / Smart Business. Contractual 
Instruments

COD

Dreptul societăţilor şi guvernanţa corporativă / Companies Law and 
Corporate Governance

56 de ore

70 de orePractica / Internship

COD

Probleme ale fiscalităţii naţionale şi europene / National and 
European Tax Issues

Dreptul european al concurenţei / European Competition Law

Curs opţional 2 / Elective Course 2

Felul 
disciplinei

Ore alocate studiuluiDENUMIREA DISCIPLINELOR
Ore fizice 

săptămânaleCredite 
ECTS

Etică și integritate academică/Ethics and Academic Integrity

Elaborarea lucrării de disertație/Dissertation writing

DENUMIREA DISCIPLINELOR

Dreptul mărcilor. Semne distinctive în afaceri/ Law of Trademarks. 
Distinctive Signs in Business

Tehnici hibride și administrative în afaceri / Hybrid and Administrative 
Business Techniques

Felul 
disciplinei

Ore alocate studiului Forme de evaluare
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C S LP F I T E C VP
DMX531

DMR5114 6 2 1 0 3 8 11 C DS

DME5167 6 2 1 0 3 8 11 C DS

DME5104 6 2 1 0 3 8 11 C DS

DMR5112 6 2 1 0 3 8 11 C DS

DMR5113 6 2 1 0 3 8 11 C DS

DMR5150 6 2 1 0 3 8 11 C DS

DMX532

DMR5272 5 2 1 0 3 6 9 C DS

DME5284 5 2 1 0 3 6 9 C DS

DME5273 5 2 1 0 3 6 9 C DS

DMX5251 5 2 1 0 3 6 9 C DS

11 4 2 0 6 14 20 0 2 0 2
56 28 0 84 196 280

Credite 
ECTSDENUMIREA DISCIPLINELOR

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE 

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

Ore alocate studiului Forme de evaluare

Dreptul afacerilor și autorizațiile administrative / Business Law and 
Administrative Authorizations

16,22%PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 
18,18%

PACHET OPȚIONAL 1 (An I, Semestrul 1)

PACHET OPȚIONAL 2 (An I, Semestrul 2)

DISCIPLINE OPȚIONALE (DOP)

Opţional nenominalizat 1 (în engleză, franceză, germană)/  
Unspecified Elective Course 1 (in English, French, German)

Felul 
disciplinei

Vânzarea internaţională / International Sales

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE
84

Ore fizice 
săptămânale

Dreptul european al achiziţiilor publice şi ajutoarelor de stat / 
European Public Procurement and State Aid Law
Aspecte teoretice aprofundate și implicații practice în procedura civilă 
/ Civil Proceedings- Theoretical Aspects and Practical Implications
Executarea contractelor administrative / Enforcement of 
Administrative Contracts

Răspunderea civilă în era noilor tehnologii  / Civil Liability in the Era 
of New Technology

280

Opţional nenominalizat 2 (în engleză, franceză, germană)/  
Unspecified Elective Course 2 (in English, French, German)

Inteligența artificială în raporturile de muncă / AI in Employment  

COD

Angajamente de afaceri neonorate. Sancțiuni specifice/ Breach of 
Business Contracts. Specific Sanctions
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C S LP F I T E C VP

FAU000X 3 2 0 0 2 3 5 VP DC

6 4 0 0 4 6 10 0 0 2 2
56 0 0 56 84 140

Credite 
ECTS

FEU000X

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

Ore fizice 
săptămânale

2 3

Semestrul 1 / Semestrul 2

Fundamente de educație umanistă (Teoria argumentării) / 
Fundamentals of humanities (Argumentation theory) 5

56 140
PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE 18,18%

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR Ore alocate studiului

3

DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE 

Felul 
disciplinei

Forme de evaluare

DC

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

VP

10,81%

Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of Entrepreneurship

Un student poate alege o disciplină facultativă transversală o singură dată pe parcursul unui ciclu de studii, în oricare din semestrele în care aceasta este predată. Atunci când studentul
introduce o disciplină facultativă transversală în Contractul Anual de Studii, litera X din codul disciplinei va fi înlocuită cu numărul semestrului în care disciplina este studiată (1 sau
2).

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

2 0 0
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C S LP F I T E C VP

DMR5145 8 2 2 0 4 10 14 E DS

DMR5163 8 2 1 0 3 11 14 E DS

DMR5147 8 2 2 0 4 10 14 E DS

DMX531 6 2 1 0 3 8 11 C DS

DMR0003 3 0 0 0 C DS

DMR5296 7 2 1 0 3 10 13 E DS

DMR5264 7 2 1 0 3 10 13 E DS

DMR5242 7 2 1 0 3 10 13 E DS

DMR5274 0 0 0 0 VP DS

DMX532 5 2 1 0 3 6 9 C DS

DMR5204 4 2 0 0 2 5 7 E DS
63 18 10 0 28 80 108 7 3 1 11

70
56

252 140 126 518 1120 1638
1638

100,00%

ORE PRACTICĂ DE SPECIALITATE
ORE ELABORARE LUCRARE DE DISERTAȚIE

ANEXA 1 - STRUCTURA PLANULUI DE ÎNVĂȚĂMÂNT PE TIPURI DE DISCIPLINE

518

Dreptul societăţilor şi guvernanţa corporativă / Companies Law and 
Corporate Governance

Curs opţional 2 / Elective Course 2

Smart business. Instrumente contractuale / Smart Business. Contractual 
Instruments

Dreptul european al concurenţei / European Competition Law

Probleme ale fiscalităţii naţionale şi europene / National and European 
Tax Issues

Dreptul mărcilor. Semne distinctive în afaceri/ Law of Trademarks. 
Distinctive Signs in Business

DISCIPLINE DE SPECIALIZARE (DS)

Ore fizice 
săptămânale Ore alocate studiului

DENUMIREA DISCIPLINELOR Credite 
ECTS

Felul 
disciplinei

Forme de evaluare
COD

70 de orePractica / Internship

Etică și integritate academică/Ethics and Academic Integrity

Curs opţional 1 /  Elective Course 1

Elaborarea lucrării de disertație/Dissertation writing

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

Tehnici hibride și administrative în afaceri / Hybrid and Administrative 
Business Techniques

100,00%

56 de ore

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE
PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 
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1
2

DS

252
140
0,6

COD F %I

1638

DISCIPLINE

196OPȚIONALE
518

16%

PROCENT 
ORE FIZICE

NR. TOTAL 
ORE

PROCENT
 TOTAL ORE

280
434434OBLIGATORII

TOTAL
8484

84%1358924

100%518

NR. DE CREDITEORE ALOCATE STUDIULUIORE FIZICE

TOTAL 518 100,00%

TOTAL ORE ELABORARE LUCRARE DE DISERTAȚIE, INCLUSIV ORE DE PRACTICĂ

1638100,00%

NUMĂRUL ORELOR DE PRACTICĂ PENTRU ELABORAREA LUCRĂRII DE DISERTAȚIE:

ORE DE PRACTICĂ
NUMĂRUL ORELOR DE PRACTICĂ (fără practica pentru elaborarea lucrării de disertație): 70

56
TOTAL ORE PRACTICĂ 126

NUMĂR ORE DE APLICARE PRACTICĂ

1120

ANEXA 2 - BILANȚURI ȘI STATISTICI

BILANȚ PE TIPURI DE DISCIPLINE

100,00%DISCIPLINE DE SPECIALIZARE 1638518 100,00%

TIP DISCIPLINĂ NR. ORE
 FIZICE

BILANȚ GENERAL

AN I
52
11
63

T

NUMĂRUL ORELOR DESTINATE ELABORĂRII LUCRĂRII DE DISERTAȚIE: 56

ORE PE ANI DE STUDII
NUMĂR ORE ANUL I 1512

NUMĂR ORE DE CURS
NUMĂR ORE DE APLICARE PRACTICĂ / NUMĂR ORE DE CURS

RAPORT ORE APLICARE PRACTICĂ/ORE CURS
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ANEXA 3 - ETICHETE OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILĂ

ETICHETE ODD (OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILĂ / SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS)

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă

Nu se aplică nici o etichetă
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ANEXA 4 - COMPETENȚELE OFERITE DE PROGRAM

COMPETENȚE DOBÂNDITE ÎN URMA ABSOLVIRII PROGRAMULU DE STUDII

Codul 
comp.

COMPETENȚE PROFESIONALE 
PROFESSIONAL COMPETENCES

Codul 
comp.

COMPETENȚE TRANSVERSALE
 TRANSVERSAL COMPETENCES

CT1 Comunicarea și cooperarea în contexte profesionale
Communication and cooperation within professional contexts

CT2 Dezvoltarea şi managementul carierei
Career development and management

CP1

CP2

CP3

Specialiştii din domeniul juridic efectuează activităţi de cercetare avansată în domeniul dreptului afacerilor intern și internațional și își consiliază clienţii în probleme ale 
căror aspecte juridice se încadrează în specializarea programului de masterat
The legal professionals conduct advanced research activities and advise clients on legal aspects which fall within the scope of the Master’s degree programme.

Specialiştii din domeniul juridic pledează cazuri sau administrează litigii în fața instanțelor de judecată sau de arbitraj.
The legal professionals  plead cases or conduct prosecutions in courts.

CP 3. Specialiştii din domeniul juridic prezidează procedurile judiciare în instanţele de judecată și participă la elaborarea de legi, regulamente, proceduri și contracte.
The legal professionals chair court proceedings and participate in the drafting of laws and regulations.
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2. Specialiştii din domeniul juridic adoptă sub 
îndrumare, în grup sau chiar independent, autonom, cu 
responsabilitate, decizii cu implicații majore pentru 
persoane fizice sau juridice.
2. The legal professionals- whether under 
supervision, in teams, or independently and 
autonomously—responsibly make decisions with 
major implications for individuals and legal entities.

CP1

3.Specialiştii din domeniul juridic explică, la un 
nivel avansat, reglementarea juridică a infracțiunii, 
abordată din multiple perspective
3.The legal professionals provide an advanced 
explanation of the legal regulation of crime, 
addressed from multiple perspectives

3. Specialiştii din domeniul juridic încadrează corect, la un 
nvel avansat, o stare de fapt concretă în cadrul legislativ 
adecvat.
3.The legal professionals perform advanced legal 
qualification of concrete facts, situating them correctly within 
the relevant statutory framework.

3. Specialiştii din domeniul juridic adoptă sub 
îndrumare, în grup sau chiar independent, autonom, cu 
responsabilitate, decizii cu implicații majore pentru 
persoane fizice sau juridice
3.The legal professionals whether under supervision, 
in teams, or independently and 
autonomously—responsibly make decisions with 
major implications for individuals and legal entities.

ANEXA 5 - REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII

REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII SPECIFICE PROGRAMULUI DE STUDII

Rezultatele învățării corespunzătoarea Disciplinelor de Specializare (DS)

CP1

1. Specialiştii din domeniul juridic identifică 
sursele de drept aplicabile într-un raport specific 
de drept comercial sau comerț internațional 
1. The legal professionals identify the sources of 
law applicable to a specific commercial law or 
international trade relationship

1. Specialiştii din domeniul juridic identifică și soluționează 
problemele de drept comercial  sau dreptul comerțului 
internațional din cadrul acestor tipuri de raporturi juridice
1. The legal professionals identify and resolve issues of 
commercial law or international trade law arising within 
these types of legal relationships.

1. Specialiştii din domeniul juridic utilizează 
independent, autonom sau în cadrul colectiv, coerent, 
consecvent, norme juridice specifice de drept 
comercial sau comerț internațional în analiza 
situațiilor juridice supuse atenției
1. The legal professionals apply commercial and 
international trade law norms—whether 
independently, autonomously, or within a collective 
framework—to provide a coherent and consistent 
analysis of the legal situations under review

CP3

2. Specialiştii din domeniul juridic identifică, 
descriu și explică regulile de drept aplicabile 
dreptului fiscal, național și european
2. The legal professionals identify, describe, and 
explain the legal rules applicable to both national 
and European tax law

2. Specialiştii din domeniul juridic motivează, redactează, 
argumentează soluții la problemele specifice dreptului fiscal, 
național și european
2. The legal professionals substantiate, draft, and plead 
solutions to specific problems arising in domestic and EU tax 
law
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CP1

4.Specialiştii din domeniul juridic explică, 
recunoaște și reproduce la un nivel avansat, 
conținutul juridic al tehnicilor hibride și 
adminstrative în afaceri
4.The legal professionals explain, recognize, and 
reproduce at an advanced level the legal content 
of hybrid and administrative techniques in 
business.

4. Specialiştii din domeniul juridic operează cu noțiunile 
avansate, specifice tehnicilor de administrare a afacerilor
4.The legal professionals operate with advanced concepts 
specific to business administration techniques

4. Specialiştii din domeniul juridic adoptă sub 
îndrumare, în grup sau chiar independent, autonom, cu 
responsabilitate, decizii cu implicații majore pentru 
persoanele juridice administrate
4.The legal professionals—whether under 
supervision, in teams, or independently and 
autonomously—responsibly make decisions with 
major implications for the legal entities under their 
administration.

CP3

5.Specialiştii din domeniul juridic cunosc și pot 
descrie regulile aplicabile în procesul elaborării 
avizelor și actelor normative în domeniul dreptului 
comercial și societar.
5.The legal professionals are proficient in the 
procedures for drafting legal advisories and 
regulations governing commercial and corporate 
law.

5. Specialiştii din domeniul juridic proiectează și pregătesc 
proiecte de avize și de acte normative în domeniul dreptului 
comercial și societar.
5.The legal professionals design and prepare drafts for legal 
opinions and normative acts within the field of commercial 
and corporate law.

5. Specialiştii din domeniul juridic manifestă 
profesionalism și un grad ridicat de independență în 
formularea pertinentă a unor avize și în redactarea 
unor acte normative de drept comercial și societar.
5.The legal professionals demonstrate 
professionalism and a high degree of independence in 
formulating relevant legal opinions and drafting 
normative acts in the field of commercial and 
corporate law.

CP2

6.Specialiştii din domeniul juridic cunosc 
procedurile și aplică regulile acestora în pledarea 
cazurilor sau conducerea procedurilor de drept 
societar sau al afacerilor.
6. The legal professionals are proficient in  the 
procedures and apply their rules when pleading 
cases or conducting proceedings in corporate or 
business law.

6. Specialiştii din domeniul juridic pleadează în fața instanței 
sau conduc cazuri de drept societar sau al afacerilor.
6.The legal professionals engage in courtroom advocacy and 
lead proceedings in the areas of corporate and business law.

6.Specialiştii din domeniul juridic manifestă 
profesionalism și un grad ridicat de independență în 
formularea pertinentă a unor avize și în redactarea 
unor acte normative de drept drept societar sau al 
afacerilor.
6.The legal professionals possess the advanced 
expertise to autonomously draft high-quality legal 
opinions and regulatory documents in accordance 
with corporate and business law standards
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CP1

7.Specialiştii din domeniul juridic cunosc la un 
nivel avansat normele juridice din domeniul 
mărcilor comerciale.
7.The legal professionals are proficient in  the 
legal norms governing trademarks.

7. Specialiştii din domeniul juridic identifică și soluționează 
problemele apărute în domeniul mărcilor comerciale.
7.The legal professionals identify and resolve issues arising 
within the field of trademarks.

7. Specialiştii din domeniul juridic utilizează 
independent, autonom sau în cadrul colectiv, coerent, 
consecvent, norme juridice specifice de dreptul 
proprietății intelectuale, în special a mărcilor 
comerciale în dreptul intern sau comerțul internațional 
în analiza situațiilor juridice supuse atenției
7.The legal professionals  apply specific legal norms 
regarding intellectual property—particularly 
trademarks—in both domestic and international 
trade, whether independently, autonomously, or 
collaboratively, to ensure a coherent and consistent 
analysis of the legal matters under review.

CT1

1. Specialiştii din domeniul juridic descriu 
principalele tipuri și stiluri de comunicare 
profesională (orală, scrisă, formală, informală) și 
rolul ascultării active și al feedbackului în 
transmiterea clară a mesajelor.
1. The legal professionals describe the 
fundamental types and styles of professional 
communication—including oral, written, formal, 
and informal modes—and the significance of 
active listening and feedback in achieving 
effective message delivery.

1. Specialiştii din domeniul juridic formulează mesaje 
profesionale clare și adaptate interlocutorului, în formă orală și 
scrisă (inclusiv e-mailuri și scurte documente profesionale).
1. The legal professionals formulate clear professional 
messages, tailored to the interlocutor, in both oral and written 
forms (including emails and brief professional documents)

1. Specialiştii din domeniul juridic manifestă 
deschidere, respect și disponibilitate pentru 
colaborare, valorizând opiniile și contribuțiile 
celorlalți.
1. The legal professionals manifest openness, respect, 
and a readiness for collaboration, valuing the 
opinions and contributions of others.

CT1

2. Specialiştii din domeniul juridic explică factorii 
care influențează comunicarea și cooperarea 
eficientă în echipă (etapele de formare a echipei, 
roluri, responsabilități, coordonare).
2.The legal professionals explain the factors 
influencing effective team communication and 
cooperation (team formation stages, roles, 
responsibilities, and coordination) .

2. Specialiştii din domeniul juridic aplică tehnici de ascultare 
activă și de feedback constructiv și participă activ la munca în 
echipă, îndeplinindu-și rolul și respectând termenele.
2.The legal professionals apply active listening techniques 
and constructive feedback, while actively participating in 
teamwork, fulfilling their roles, and adhering to deadlines.

2. Specialiştii din domeniul juridic dau dovadă de 
responsabilitate în comunicarea profesională, evitând 
mesajele ambigue, jignitoare sau bazate pe zvonuri.
2.The legal professionals  demonstrate accountability 
in professional communication, avoiding ambiguous, 
offensive, or rumor-based messages.
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CT1

3.Specialiştii din domeniul juridic explică 
importanța comunicării interculturale și a 
respectării diversității în mediul profesional.
3.The legal professionals explain the importance 
of intercultural communication and the 
observance of diversity within the professional 
environment .

3. Specialiştii din domeniul juridic gestionează situații de 
neînțelegere sau tensiune prin comunicare calmă, argumentată 
și orientată către soluții.
3 .The legal professionals manage misunderstandings or tense 
situations through calm, reasoned, and solution-oriented 
communication.

3. Specialiştii din domeniul juridic adoptă o atitudine 
proactivă în prevenirea și aplanarea conflictelor, prin 
dialog și negociere constructivă.
3.The legal professionals adopt a proactive attitude 
in conflict prevention and resolution, through 
dialogue and constructive negotiation.

CT2

4. Specialiştii din domeniul juridic explică 
principalele concepte legate de carieră (traseu 
profesional, obiective de carieră, competențe, 
învățare pe tot parcursul vieții).
4.The legal professionals explain man career 
concepts (professional path, career objectives, 
competencies, and lifelong learning ).

4. Specialiştii din domeniul juridic își analizează propriile 
interese, valori și competențe în raport cu cerințele pieței 
muncii și își formulează obiective realiste de carieră.
4.The legal professionals analyze their own interests, values, 
and competencies in relation to labor market requirements 
and formulate realistic career objectives

4. Specialiştii din domeniul juridic manifestează 
responsabilitate față de propriul parcurs profesional, 
asumându-și rolul activ în planificarea și dezvoltarea 
carierei.
4.The legal professionals manifest responsibility for 
their own professional trajectory, assuming an active 
role in career planning and development.

CT2

5.Specialiştii din domeniul juridic identifică 
factorii interni și externi care influențează 
dezvoltarea carierei (interese, valori, abilități, 
piața muncii, tendințe sectoriale).
5.The legal professionals identify internal and 
external factors influencing career development 
(interests, values, skills, the labor market, and 
sectoral trends).

5. Specialiştii din domeniul juridic elaborează și actualizează 
un plan personal de dezvoltare a carierei și un portofoliu 
profesional (CV, scrisoare de intenție, profil online) adaptat la 
posturile vizate.
5.The legal professionals develop and update a personal 
career development plan and a professional portfolio (CV, 
letter of intent, online profile) tailored to the targeted 
positions.

5. Specialiştii din domeniul juridic sunt deschiși la 
schimbare și la învățare continuă, adaptându-se la noi 
contexte, tehnologii și roluri profesionale.
5.The legal professionals are open to change and 
continuous learning, adapting to new contexts, 
technologies, and professional roles.

CT2

6. Specialiştii din domeniul juridic descriu etapele 
și strategiile de planificare a carierei, precum și 
rolul portofoliului profesional (CV, scrisoare de 
intenție, profil online, certificări).
6.The legal professionals describe the stages and 
strategies of career planning, as well as the role 
of the professional portfolio (CV, letter of intent, 
online profile, and certifications).

6.  Specialiştii din domeniul juridic utilizează instrumente și 
canale de căutare a locurilor de muncă și de dezvoltare 
profesională (platforme online, rețele profesionale, cursuri, 
stagii, voluntariat)
6.  The legal professionals use job-seeking and professional 
development tools and channels (online platforms, 
professional networks, courses, internships, and volunteering).

6.Specialiştii din domeniul juridic demonstrează 
perseverență și integritate în urmărirea obiectivelor de 
carieră, utilizând feedbackul pentru îmbunătățirea 
performanței și luând decizii etice.
6.  The legal professionals demonstrate perseverance 
and integrity in pursuing career objectives, utilizing 
feedback to enhance performance and making ethical 
decisions.



Pag. 13

C S LP F I T E C VP

XND 1101 5 2 1 0 3 6 9 E DF

XND 1102 5 2 1 0 3 6 9 E DF

XND 1203 5 2 1 0 3 6 9 E DP

XND 1204 5 1 2 0 3 6 9 E DO

XND 2305 5 0 0 3 3 6 9 C DP

XND 2306 5 1 2 0 3 6 9 E DO

5
35 8 7 3 18 36 54 5 1 0

112 98 42 252 504 756

DO - Discipline opţionale 

An II, Semestrul 3

An II, Semestrul 4

DP – Discipline de extensie a pregătirii didactice şi practice de specialitate (obligatorii)

Practică pedagogică (în învăţământul liceal, postliceal şi 
universitar)/Pre-service teaching practice (at high school, post-high 
school, higher education level)

Disciplină opțională 2/Optional discipline (2)

Examen de absolvire: Nivelul II/Graduation exam: Level II
TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI 

Proiectarea şi managementul programelor educaţionale/Design and 
management of educational programmes

Didactica domeniului şi dezvoltări în didactica specialităţii (învăţământ 
liceal, postliceal, universitar)/Field didactics and developments in the 
didactics of the specialization (high school, post-high school, higher 
education)

Disciplină opțională 1/Optional discipline (1)

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 252

PROGRAM DE STUDII PSIHOPEDAGOGICE - Nivelul II: 30 de credite ECTS  + 5 credite ECTS aferente examenului de absolvire

Ore fizice 
săptămânale Ore alocate studiului Forme de evaluare

An I, Semestrul 2

Credite 
ECTS

756

DF – Discipline de extensie a pregătirii psihopedagogice fundamentale (obligatorii)

Felul 
disciplinei

An I, Semestrul 1

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR

Psihopedagogia adolescenţilor, tinerilor şi adulţilor/Psycho-pedagogy 
of teenagers, youth and adults

ANEXA 6 - PROGRAM DE STUDII PSIHOPEDAGOGICE 
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ANEXA 7 - RAPORT DE REVIZUIRE

RAPORT DE REVIZUIRE A PLANULUI DE ÎNVĂȚĂMÂNT VALABIL ÎNCEPÂND DIN ANUL UNIVERSITAR 2026-2027

Programul de studii: DREPTUL EUROPEAN ȘI DREPTUL NAȚIONAL AL AFACERILOR /EUROPEAN AND NATIONAL BUSINESS LAW

 Pentru actualizarea planului de învățământ, au fost organizate consultări cu studenții

 Propuneri și sugestii ale studenților cu privire la îmbunătățirea planurilor de învățământ Propunerea a fost 
implementată 

1. Mai multe ore de practică la diverși angajatori, persoane juridice publice sau private.

2. Mai multe discipline de studiu dublate în limba engleză.

3. Camera Notarilor Publici

2. Ore mai multe și mai diversificate de activități practice, inclusiv la distanță.

 Lista angajatorilor / autorităților locale consultați(te)
1. Curtea de Apel Cluj
2.  Baroul Cluj

 Pentru actualizarea planului de învățământ, au fost organizate consultări cu principalii angajatori ai absolvenților / autorități locale

 Propuneri și sugestii ale angajatorilor / autorităților locale cu privire la îmbunătățirea planurilor de învățământ Propunerea a fost 
implementată 

1. Promovarea și utilizarea de către studenți/licențiați de platforme juridice specializate.

Da Nu Parțial

Da Nu Parțial

Da Nu Parțial

Da Nu Parțial
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