
 

FIŞA DISCIPLINEI 

Dreptul securității sociale 

Anul universitar 2025/2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai  

1.2. Facultatea Drept 

1.3. Departamentul Drept privat 

1.4. Domeniul de studii Drept 

1.5. Ciclul de studii Licență 

1.6. Programul de studii / Calificarea Drept 

1.7. Forma de învățământ   Învățământ cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Dreptul securității sociale Codul disciplinei DLR3289 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Conf.univ.dr. Felicia ROȘ IORU 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Conf.univ.dr. Felicia ROȘ IORU 

2.4. Anul de studiu III 2.5. Șemestrul 6 
2.6. Tipul  
de evaluare 

C 2.7. Regimul disciplinei DOp 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum Parcurgerea tematicii aferente materiei Dreptul muncii 

4.2. de competent e 

Șta pa nirea limbajului juridic. Cunoas terea sistemului actelor normative s i a principiilor 
constitut ionale. Operarea cu concepte specifice dreptului muncii s i dreptului securita t ii sociale. 
Ștapa nirea modului de transpunere a instrumentelor normative europene. Diferent ierea î ntre 
diferitele concepte ale dreptului securita t ii sociale. 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului 
Șala  cu capacitate adecvata  numa rului de student i î nscris i, tabla  
alba  şi posibilitate utilizare sistem multimedia, inclusiv 
videoproiector 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului 
Șala  cu capacitate adecvata  numa rului de student i î nscris i, tabla  
alba  

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 42 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

Ștudiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 24 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 5 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  2 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 1 

Examina ri  1 

Alte activita t i   

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 33 

3.8. Total ore pe semestru 75 

3.9. Numărul de credite 3 



6. Competențele specifice acumulate1 
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 • Șa  cunoasca  terminologia de specialitate s i limbajul specific dreptului securita t ii sociale; 

• Șa  demonstreze capacitatea de folosire adecvata  a not iunilor din dreptul securita t ii sociale î n 
solut ionarea cazurilor practice generate de derularea raporturilor de munca  

• Șa  utilizeze î n mod adecvat tehnicile s i instrumentele specifice dreptului securita t ii sociale; 
• Șă interpreteze, coreleze și utilizeze în mod adecvat legislația în vigoare, națională și europeană, în 

analiza situațiilor juridice; 
• Șă poată analiza și evalua critic anumite situații juridice, folosind metodele și tehnicile specifice, 

realizând încadrarea lor corectă din punct de vedere juridic; 
• Șa  aplice cunos tint ele specifice dreptului securita t ii sociale pentru solut ionarea cazurilor practice 

generate de derularea raporturilor de securitate sociala . 
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• Șa  poata  realiza sarcinile profesionale î n mod eficient s i responsabil; 
• Șa  demonstreze capacitatea de aplicare a principiilor, normelor s i valorilor eticii profesionale î n cadrul 

propriei strategii de munca ; 
• Șa  poata  identifica rolul s i responsabilita t ile proprii î n cadrul unei echipe plurispecializate; 
• Șa  aplice tehnici de relat ionare, coordonare, munca  eficienta  î n cadrul echipei, de comunicare î n echipa  

/ public, î n forma  orala  s i scrisa ; 
• Șa  utilizeze eficient resursele din baze de date cu informat ii juridice sau baze de date specifice activita t ii 

din diferitele structuri organizat ionale; 
• Șa  demonstreze capacitatea de a respecta s i dezvolta valorile s i etica profesionala  î n realizarea 

sarcinilor profesionale, accesarea s i utilizarea resurselor din bazele de date. 
 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

• Utilizarea adecvata  a conceptelor fundamentale privind raporturile de 
securitate sociala  s i a not iunilor de baza  ale dreptului securita t ii sociale. 
Dezvoltarea abilita t ilor argumentative. 

7.2 Obiectivele specifice 

1. Delimitarea raporturilor de securitate sociala  de alte raporturi juridice.  

2. Diferent ierea critica  a raporturilor de asigurare sociala  de cele de asistent a  sociala . 

3. Diferent ierea critica  a drepturilor s i obligat iilor participant ilor la raporturile de  

securitate sociala  s i aplicarea lor î n situat ii concrete.  

4. Analiza comparativa  a prevederilor nat ionale din domeniul securita t ii sociale s i a 

prevederile europene î n domeniu. Aprecierea conformita t ii dispozit iilor nat ionale cu 

cele europene din domeniul securita t ii sociale.  

5. Dezvoltarea rat ionamentului juridic. 

6. Utilizarea personalizata  s i adecvata  a cunos tint elor î n explicarea sau rezolvarea unor 
situat ii concrete. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

1. Șistemul de securitate socială și componentele 
sale. Evoluție și reglementare. 

Prelegere, conversație euristică 

Pe parcursul tuturor cursurilor 
vor fi favorizate întrebările 
studenţilor şi promovat 
raţionamentul deductiv. 

2. Izvoare internaționale. Norme de armonizare 
și de coordonare a sistemelor de securitate 
socială. 

Prelegere, conversație euristică, 
dezbatere, exemplificare 

 

3. Principiile sistemului asigurărilor sociale din 
România. Asigurările sociale de sănătate. 

Prelegere, conversație euristică 
,exemplificare 

 

4. Concediile și indemnizațiile de asigurări 
sociale de sănătate. 

Prelegere, analiză critică, 
dezbatere, exemplificare 

 

 
1 Șe poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 



5. Protecţia maternităţii la locul de muncă. 
Prelegere, conversație euristică, 
exemplificare 

 

6. Concediile parentale. Concediul pentru 
creșterea copilului şi concediul de acomodare. 

Prelegere, conversație euristică, 
dezbatere, exemplificare 

 

7. Asigurarea pentru accidente de muncă și boli 
profesionale 

Prelegere, conversație euristică, 
dezbatere, exemplificare 

 

8. Șistemul național de asigurări pentru șomaj. 
Prelegere, conversație euristică, 
exemplificare 

 

9. Măsurile pentru prevenirea șomajului şi 
pentru stimularea ocupării forței de muncă. 

Prelegere, analiză critică, 
dezbatere, exemplificare 

 

10. Sistemul de asigurare pentru pensii. Sistemul 
Public de Pensii. Pensia pentru limită de vârstă. 

Prelegere, conversație euristică, 
dezbatere, exemplificare 

 

11. Sistemul de asigurare pentru pensii. Pensia 
pentru limită de vârstă; pensia anticipată; pensia 
anticipată parțială. 

Prelegere, analiză critică, 
dezbatere, exemplificare 

 

12. Sistemul de asigurare pentru pensii. Pensia 
de invaliditate; pensia de urmaș. Jurisdicţia 
pensiilor. Sistemul de Pensii Administrate Privat. 
Sistemul Pensiilor Facultative. 

Prelegere, conversație euristică, 
dezbatere, exemplificare 

 

13. Șistemul național de asistență socială. 
Beneficii de asistență socială și în sistemul de 
servicii sociale 

Prelegere, analiză critică, 
dezbatere, exemplificare 

 

14. Drepturile persoanelor cu handicap. 
Prelegere, analiză critică, 
dezbatere, exemplificare 

 

Bibliografie 
Claudia-Ana Moarcăș Costea, Dreptul securita t ii sociale, Ed. C.H. Beck, Bucures ti, 2013; 
 Alexandru Țiclea, Dreptul securita t ii sociale, ed. Universul Juridic, Bucures ti, 2012; 
Orice curs universitar ulterior anului 2011. 

8.2 Șeminar / laborator Metode de predare Observat ii 

1. Șistemul de securitate sociala  s i componentele 
sale. Evolut ie s i reglementare. 

Ștudiu de caz, dezbatere, analiza  
critica  

Șe urma res te implicarea activa  a 
student ilor î n dezbateri s i î n 
rezolvarea studiilor de caz, cu 
accent pe utilizarea adecvata  a 
terminologiei s i a conceptelor 
specifice dreptului muncii, 
î ncadrarea juridica  s i aplicarea 
regimului juridic adecvat. 

2. Izvoare internat ionale. Norme de armonizare 
s i de coordonare a sistemelor de securitate 
sociala . 

Ștudiu de caz, dezbatere, analiza  
critica  

 

3. Principiile sistemului asigura rilor sociale din 
Roma nia. Asigura rile sociale de sa na tate. 

Ștudiu de caz, dezbatere, analiza  
critica  

 

4. Concediile s i indemnizat iile de asigura ri 
sociale de sa na tate. 

Ștudiu de caz, dezbatere, analiza  
critica  

 

5. Protecţia maternita ţii la locul de munca . 
Ștudiu de caz, dezbatere, analiza  
critica  

 

6. Concediile parentale. Concediul pentru 
cres terea copilului s i concediul de acomodare. 

Ștudiu de caz, dezbatere, analiza  
critica  

 

7. Asigurarea pentru accidente de munca  s i boli 
profesionale 

Ștudiu de caz, dezbatere, analiza  
critica  

 

8. Șistemul nat ional de asigura ri pentru s omaj. 
Ștudiu de caz, dezbatere, analiza  
critica  

 

9. Ma surile pentru prevenirea s omajului s i 
pentru stimularea ocupa rii fort ei de munca . 

Ștudiu de caz, dezbatere, analiza  
critica  

 

10. Șistemul de asigurare pentru pensii. Șistemul 
Public de Pensii. Pensia pentru limita  de va rsta . 

Ștudiu de caz, dezbatere, analiza  
critica  

 

11. Șistemul de asigurare pentru pensii. Pensia 
pentru limita  de va rsta ; pensia anticipata ; pensia 
anticipata  part iala . 

Ștudiu de caz, dezbatere, analiza  
critica  

 



12. Șistemul de asigurare pentru pensii. Pensia 
de invaliditate; pensia de urmas . Jurisdict ia 
pensiilor. Șistemul de Pensii Administrate Privat. 
Șistemul Pensiilor Facultative. 

Ștudiu de caz, dezbatere, analiza  
critica  

 

13. Șistemul nat ional de asistent a  sociala . 
Beneficii de asistent a  sociala  s i î n sistemul de 
servicii sociale 

Ștudiu de caz, dezbatere, analiza  
critica  

 

14. Drepturile persoanelor cu handicap. 
Ștudiu de caz, dezbatere, analiza  
critica  

 

Bibliografie 
Legislat ia speciala  care reglementeaza  fiecare domeniu al securita t ii sociale, actualizata : 
     Legea nr. 95/2006 privind reforma î n domeniul sa na ta t ii, Titlul VIII s i IX; 

     Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca  s i boli profesionale;  

     Legea nr. 319/2006 privind sa na tatea s i securitatea î n munca , 

     OUG 158/2005 privind concediile s i indemnizat iile de asigura ri sociale de sa na tate; 

     OUG nr. 96/2003 privind protect ia maternita t ii la locul de munca ; 

     Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigura rilor pentru s omaj s i stimularea ocupa rii fort ei de munca , actualizata ; 

     Legea nr. 367/2023 privind sistemul public de pensii 

     Legea-cadru nr. 292/2011 a asistent ei sociale; 

     Legea nr. 448/2006 privind protect ia s i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. 
 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Cont inutul cursului este coroborat cu nevoile s i as tepta rile angajatorilor s i cu alte programe similare din cadrul 
altor institut ii de î nva t a ma nt superior 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curs 

Utilizarea adecvata  a  
terminologiei juridice s i a 
not iunilor specifice  
dreptului securita t ii 
sociale; 
. 

Examen 
12 î ntreba ri tip grila  x 
0,75 puncte; 1 punct din 
oficiu 

100% 

Diferent ierea î ntre 
institut ii specifice  
raporturilor de drept al 
securita t ii sociale 

10.5 Șeminar/laborator 

I ncadrarea adecvata  s i 
utilizarea adecvata  a 
metodelor de solut ionare a 
cazurilor practice generate 
de derularea raporturilor 
de securitate sociala ;  
 

  

Evaluarea argumentelor 
proprii sau sust inute de 
alt ii, luarea deciziei s i 
sust inerea punctului de 
vedere. Prezentarea 
argumentata  a solut iei 
juridice î ntr-o situat ie 
concreta . 

  

10.6 Ștandard minim de performant a  



•  Utilizarea adecvata  a conceptelor fundamentale privind raporturile de securitate sociala  s i a not iunilor de baza  
ale securita t ii sociale. Identificarea corecta  a unui anumit tip de raport juridic de securitate sociala  s i aplicarea 
regimului juridic corespunza tor. 

•         Pentru absolvirea acestei discipline este necesara  obt inerea unei note finale de minim 5(cinci); 
•         Notele acordate sunt î ntre 1(unu) s i 10(zece);  
•         Examenul este scris s i dureaza  30 minute; 12 î ntreba ri tip grila  x 0,75 puncte; 1 punct din oficiu. 
 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

         

        

 

 

 

 

Data completării: 
20.09.2025 

Șemnătura titularului de curs 

..................... 

Șemnătura titularului de seminar 

..................... 

   

Data avizării în departament: 
... 
 

 

Șemnătura directorului de departament 

..................... 

 

 

 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

