1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Dreptul muncii

Anul universitar 2025/2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Drept

1.3. Departamentul Drept privat
1.4. Domeniul de studii Drept

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Drept

1.7. Forma de Invatamant

Invitimant cu frecvents

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Dreptul muncii Codul disciplinei | DLR3190
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Felicia ROSIORU
2.3. Titularul activitatilor de seminar | Asist. univ. Dr. Albert Albanezi
2.4. Anul de studiu | I | 2.5.Semestrul | 5 2.6. Tipul 2.7. Regimul disciplinei | DO
de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 5 din care: 3.2. curs 3 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2

3.4. Total ore din planul de invatamant 70 din care: 3.5. curs 42 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 45
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 16

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 80
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Parcurgerea tematicii aferente materiilor Drept Civil. Parte generald, Drept civil. Obligatii.

4.2. de competente

Stapanirea limbajului juridic. Cunoasterea sistemului actelor normative si a principiilor
constitutionale. Operarea cu concepte specifice dreptului civil - In special incheierea, executarea,
modificarea si incetarea contractului. Stapanirea modului de transpunere a instrumentelor
normative europene

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Amfiteatru cu capacitate de minim 250 locuri, tabla alba si
posibilitate utilizare sistem multimedia, inclusiv videoproiector.
Nu este permisa intarzierea studentilor la curs, respectiv utilizarea
mijloacelor de comunicare la distanta pe parcursul desfasurarii
activitatilor didactice decat in scop didactic.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Sala cu capacitate de minim 30 locuri, tabla alba / neagra.




Nu este acceptata intarzierea studentilor la seminar, respectiv
utilizarea mijloacelor de comunicare la distanta pe parcursul
desfasurarii activitatilor didactice decéat in scop didactic.

6. Competentele specifice acumulate?

Competente
profesionale/esentiale

Sa cunoasca terminologia de specialitate si limbajului specific dreptului muncii;

Sa demonstreze capacitatea de folosire adecvata a notiunilor din dreptul muncii in solutionarea cazurilor
practice generate de derularea raporturilor de munca

Sa utilizeze in mod adecvat tehnicile si instrumentele specifice dreptului muncii;

Sa interpreteze, coreleze si utilizeze in mod adecvat legislatia in vigoare, nationala si europeand, in
analiza situatiilor juridice;

Sa analizeze si sa evalueze critic anumite situatii juridice, folosind metodele si tehnicile specifice,
realizand Incadrarea lor corecta din punct de vedere juridic;

Sa aplice cunostintele specifice dreptului muncii pentru elaborarea corectd a documentelor necesare in
cazul incheierii contractului individual de munca si al concedierii

Competente
transversale

Sa realizeze sarcinile profesionale in mod eficient si responsabil;

Sa demonstreze capacitatea de aplicare a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca;

Sa poatd identifica rolul si responsabilitatile proprii in cadrul unei echipe plurispecializate;

Sa poata aplica tehnici de relationare, coordonare, munca eficientad in cadrul echipei, de comunicare in
echipa / public, in forma orala si scrisa;

Sa utilizeze eficient resursele din baze de date cu informatii juridice sau baze de date specifice activitatii
din diferitele structuri organizationale;

Sa demonstreze capacitatea de a respecta si dezvolta valorile si etica profesionala in realizarea
sarcinilor profesionale, accesarea si utilizarea resurselor din bazele de date.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Utilizarea adecvata a conceptelor fundamentale privind raporturile de munca, a
notiunilor de baza ale dreptului muncii si formarea deprinderii de a le utiliza practic.
Dezvoltarea abilitatilor argumentative.

1. Delimitarea contractului individual de munca de alte contracte civile si a raporturilor
de munca de raporturile civile.

2. Delimitarea domeniului de aplicare a dreptului muncii. Formarea abilitatii de a
distinge raporturile juridice carora li se aplica prevederile specifice dreptului muncii de
raporturile juridice civile. Aplicabilitatea normelor de drept al muncii lucratorilor care
presteaza munca pentru platforme online si/sau prin intermediul aplicatiilor mobile.

3. Diferentierea critica a drepturilor si obligatiilor participantilor la raporturile

7.2 Obiectivele specifice contractuale de munci si aplicarea lor in situatii concrete.

4. Analiza comparativa a dreptului intern al muncii si a prevederilor europene in
domeniu.

5. Utilizarea dispozitiilor privind reglementarea conflictelor individuale si colective de
munca in rezolvarea situatiilor concrete.

6. Perfectionarea rationamentului juridic.

7. Utilizarea personalizata si adecvata a cunostintelor in explicarea sau rezolvarea unor
situatii concrete.

8. Continuturi

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Domeniul material de aplicare a dreptului
muncii. Raporturile tipice si atipice de munca.
Munca prin intermediul aplicatiilor mobile.
Domeniul de aplicare personal al dreptului
muncii: conceptul de angajator, salariat si de
lucrator. Raporturi juridice de munca guvernate
de dreptul muncii si raporturi juridice de munca
guvernate de dreptul civil.

Prelegere, dezbatere, conversatie
euristica, analiza critica

Pe parcursul tuturor cursurilor
vor fi favorizate intrebarile
studentilor si promovat
rationamentul deductiv.

2. Aplicarea dreptului muncii in spatiu si timp.
Izvoarele dreptului muncii. Dialogul social.

Prelegere, dezbatere, conversatie
euristica, analiza critica

3. Principiile raporturilor de munca. Dreptul la
munca. Principiul consensualismului si al bunei-
credinte.

Prelegere, dezbatere, conversatie
euristica, analiza critica

4. Principiile raporturilor de munca. Egalitate si
nediscriminare In raporturile de munca

Prelegere, dezbatere, conversatie
euristica, analiza critica

5. Contractul individual de munca. Definitie.
Trasaturi. Incheierea contractului individual de
munca. Conditii generale si conditii specifice.

Prelegere, dezbatere, conversatie
euristica, analiza critica

6. Continutul contractului individual de munca.

Clauzele obligatorii si facultative ale contractului

individual de munca.

Prelegere, dezbatere, conversatie
euristica, analiza critica

7. Continutul contractului individual de munca.
Clauzele facultative numite si nenumite ale
contractului individual de munca

Prelegere, dezbatere, conversatie
euristica, analiza critica

8. Executarea contractului individual de munca.
Dreptul la salariu. Dreptul la repaus.

Prelegere, dezbatere, conversatie
euristica, analiza critica

9. Modificarea si suspendarea contractului
individual de munca.

Prelegere, dezbatere, conversatie
euristica, analiza critica

10. Neexecutarea contractului individual de
munca. Raspunderea disciplinara.

Prelegere, dezbatere, conversatie
euristica, analiza critica

11. Incetarea contractului individual de
munca. Incetarea de drept. Concedierea pentru
motive ce tin de persoana salariatului.

Prelegere, dezbatere, conversatie
euristica, analiza critica

12. Incetarea contractului individual de munca.
Concedierea pentru motive ce nu {in de
persoana salariatului. Demisia.

Prelegere, dezbatere, conversatie
euristica, analiza critica

13. Neexecutarea contractului individual de
munca. Raspunderea patrimoniala.

Prelegere, dezbatere, conversatie
euristica, analiza critica

14. Contractele atipice de munca.

Prelegere, dezbatere, conversatie
euristica, analiza critica

Bibliografie
Codul muncii actualizat;

E Rosioru, Dreptul individual al muncii, Ed. Universul Juridic, 2017;
S. Panainte, Dreptul individual al muncii, Ed. Hamangiu, 2017;

M. Gheorghe, Dreptul individual al muncii, Ed. Universul Juridic, 2016;
R. Gidro, Dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013
L. T. Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, Universul Juridic, orice editie ulterioara anului 2011;
Al Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, orice editie ulterioara anului 2011;
Al. Athanasiu, L. Dima, Dreptul muncii, Ed. All Beck, Bucuresti, 2005;

Al. Athanasiu (coord.), Codul muncii. Comentariu pe articole. Ed. C.H. Beck, 2012,

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Domeniul material si personal de aplicare a
dreptului muncii. Raporturile tipice si atipice de
muncd. Aplicarea dreptului muncii in spatiu si
in timp. Munca digitala.

Studiu de caz, dezbatere

2. Izvoarele dreptului muncii. Dialogul social.

Studiu de caz, dezbatere

3. Principiile raporturilor de munca.

Studiu de caz, dezbatere

4. Principiile raporturilor de munca

Studiu de caz, dezbatere




5. Contractul individual de munca. Definitie.
Trasaturi. Incheierea contractului individual de Studiu de caz, dezbatere
muncd. Conditii generale si conditii specifice.

6. Continutul contractului individual de munca.
Clauzele obligatorii si facultative ale contractului | Studiu de caz, dezbatere
individual de munca.

7. Executarea contractului individual de munca.

Dreptul la salariu. Dreptul la repaus. Studiu de caz, dezbatere

8. Modificarea contractului individual de munca. | Studiu de caz, dezbatere

9. Suspendarea contractului individual de

< Studiu de caz, dezbatere
munca.

10. Neexecutarea contractului individual de

< Dx AR Studiu de caz, dezbatere
muncd. Raspunderea disciplinara.

11. Incetarea contractului individual de
munca. Incetarea de drept. Concedierea pentru Studiu de caz, dezbatere
motive ce tin de persoana salariatului.

12. Incetarea contractului individual de munci.
Concedierea pentru motive ce nu tin de persoana | Studiu de caz, dezbatere
salariatului. Demisia.

13. Neexecutarea contractului individual de

. D s s Studiu de caz, dezbatere
muncd. Raspunderea patrimoniala.

14. Contractele atipice de munca. Studiu de caz, dezbatere

Bibliografie

F. Rosioru, Dreptul individual al muncii, Ed. Universul Juridic, 2017;
Codul muncii actualizat;

Orice curs universitar ulterior anului 2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul cursului este coroborat cu nevoile si asteptdrile angajatorilor, cu digitalizarea care transforma
raporturile de munca si cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatamant superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala

Utilizarea adecvata a
terminologiei juridice si a
notiunilor specifice
dreptului muncii;
Realizarea diferentelor
dintre diferitele aspecte
specifice raporturile de
drept al muncii;

10.4 Curs Examen 90%

Prezentarea argumentata a
solutiei juridice intr-o
situatie concreta.

Utilizarea adecvata a
metodelor de solutionare a
cazurilor practice generate
de derularea raporturilor
10.5 Seminar/laborator de munca, ca urmare a
analizei acestora si a
incadrarii lor intr-unul din
domeniile specifice
dreptului muncii.

Interventii active in
rezolvarea spetelor
Verificare pe parcurs
(test grila)

10%




Evaluarea argumentelor
proprii sau sustinute de
altii.

10.6 Standard minim de performanta

Utilizarea adecvatd a conceptelor fundamentale privind raporturile de munca si notiunilor de baza ale dreptului muncii
in solutionarea cazurilor practice de drept al muncii.
Explicarea si argumentarea solutiei cazurilor practice de pe pozitii diferite (angajator/salariat; judecator/avocat),
conform cerintei formulate.
Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci). Notele acordate sunt
intre 1(unu) si 10(zece).

. Examenul este scris si dureaza 90 de minute; 13 intrebari tip grila x 0,50 puncte; speta 2,50 puncte; 1 punct
din oficiu.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

SANATATE EDUCATIE APA CURATA
51 BUNASTARE DE CALITATE S| SANITATIE

(] ¢}

10

@

13 ACTIUNE 1 4 VIATA 1 PACE, JUSTITIE 17 PARTENERIATE
CLMATICA ACVATICA S INSTITUTH PENTRU
e REALIZAREA

Data completarii: Semn3tura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
20.09.2025
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplica.".


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

