
FIŞA DISCIPLINEI 

Dreptul minorităților etnice și naționale  

Anul universitar 2025/2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai  

1.2. Facultatea DE DREPT  

1.3. Departamentul DE DREPT PUBLIC  

1.4. Domeniul de studii DREPT  

1.5. Ciclul de studii LICENȚĂ  

1.6. Programul de studii / Calificarea DREPT/JURIST  

1.7. Forma de învățământ   ZI  

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Drept instituțional al Uniunii Europene Codul disciplinei DLM 3188 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Conf. univ. dr. Gyula FÁBIÁN 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Conf. univ. dr. Gyula FÁBIÁN 

2.4. Anul de studiu 3 2.5. Semestrul 1 
2.6. Tipul  
de evaluare 

C 2.7. Regimul disciplinei Opțională 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competent e - 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului Sală de min. 50 de locuri, dotată cu videoproiector, calculator 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului Sală de min. 30 de locuri, dotată cu tablă, cu videoproiector, calculator 

 
 
 
 
 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar 1 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 42 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar 14 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

3.5.1 Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 80 

3.5.2 Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 10 

3.5.3 Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri 7 

3.5.4 Tutoriat (consiliere profesionala )  

3.5.5 Examina ri   

3.5.6 Alte activita t i  

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 97 

3.8. Total ore pe semestru 97 

3.9. Numărul de credite 3 



6. Competențele specifice acumulate1 
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 1. Cunoașterea dreptului pozitiv intern și internațional în domeniul protecției drepturilor 

minoritâților etnice și naționale; 

2. Capacitatea de a interpreta textele juridice de drept intern și de drept internațional, respectiv de 

corelare a lor cu principiile fundamentale ale dreptului în general și ale dreptului internațional 

public în special; 

3. Cunoașterea tehnicilor necesare în culegerea datelor şi a informaţiilor referitoare la o problemă 

de drept minoritar; 

4. Capacitatea de a verifica legalitatea acțiunilor întreprinse de autoritățile de stat în cazul 

minorităților etnice și naționale. 

C
o

m
p

e
te

n
țe

 
tr

a
n

sv
e

rs
a

le
 1. Capacitatea de a susţine public un discurs coerent, logic şi retoric; 

2. Voinţa de a asigura promovarea şi respectarea legalităţii;  

3. Capacitatea de a interpreta normele juridice;  

4. Cunoaşterea jurisprudenţei Curții de Justiție a Uniunii Europene, Curții de Justiție Europene a 

Drepturilor Omului în materie de combatere a discriminării. 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

a. familiarizarea studenţilor cu conceptele de bază ale dreptului minorităţilor 

etnice şi naţionale, respectiv cu soluţionarea juridică a conflictului de 

convieţuire  între etnicii majoritari şi cei minoritari în cadrul unui stat 

b. însuşirea noţiunilor dreptului  minorităţilor etnice şi naţionale 

 

7.2 Obiectivele specifice 

a. analiza modului de formare a minorităţilor şi a evoluţiei relaţiilor de 

convieţuire minoritate-majoritate 

b. introducerea studenţilor în noţiunile drepturilor fundamentale şi cele de 

compensare ale minorităţilor etnice şi naţionale  

c. familiarizarea studenţilor cu conceptul şi conţinutul obligaţiei de loialitate  

d. asigurarea unei operativităţi în folosirea tratatelor de drept internaţional 

public şi a  jurisprudenţei curţilor de justiţie internaţionale 

e. dezvoltarea raţionamentului juridic şi a abilităţii de analiză şi sinteză a 

informaţiei acumulate; 

f. verificarea şi dezvoltarea abilităţii individuale a utilizării noţiunilor teoretice 

acumulate la cazuri concrete. 

 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

1. Minoritate naţională, grup etnic sau 

naţionalitate conlocuitoare. Definiţii, 

criterii obiective şi subiective.  

Predare cu folosirea unor slide-uri 

tip Power-Point, de tip interactiv 
2 ore 

2. Formarea minorităţilor. Apariţia "voinţei 

de supravieţuire". Date statistice privind 

minorităţile din Europa.   

Predare cu folosirea unor slide-uri 

tip Power-Point, de tip interactiv 
2 ore 

3. Clasificarea minorităţilor; Formele 

raportului majoritate-minoritate. 
Predare cu folosirea unor slide-uri 

tip Power-Point, de tip interactiv 
2 ore 

 
1 Se poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 



4.  Drept minoritar şi subiectele dreptului 

minoritar (dezbaterea problematicii 

"ramurii de drept" separate, individul şi 

grupul);   

Predare cu folosirea unor slide-uri 

tip Power-Point, de tip interactiv 
2 ore 

5. Protecţia minorităţilor în date istorice; 

Sedes materiae.  
Predare cu folosirea unor slide-uri 

tip Power-Point, de tip interactiv 
2 ore 

6.  Drepturile minorităţilor, drepturi 

speciale sau privilegii? Drepturi individuale 

şi colective.  

Predare cu folosirea unor slide-uri 

tip Power-Point, de tip interactiv 
2 ore 

7. Drepturi minoritare fundamentale: 

a) Dreptul la viaţă 

b) Dreptul la identitate  

c) Dreptul la patrie  

Predare cu folosirea unor slide-uri 

tip Power-Point, de tip interactiv 
2 ore 

8. Drepturi minoritare fundamentale:  

d) Dreptul la simboluri  

e) Interzicerea discriminării şi dreptul la 

protecţie specială  

f) Dreptul la protecţie internaţională  

g) Dreptul la autodeterminare  

Predare cu folosirea unor slide-uri 

tip Power-Point, de tip interactiv 
2 ore 

9. Drepturi de echilibrare: 

a) Dreptul la limba maternă  

b) Dreptul la religie  

c) Dreptul la educaţie  

d) Dreptul la comunicare neîngrădită  

Predare cu folosirea unor slide-uri 

tip Power-Point, de tip interactiv 
2 ore 

10. Drepturi de echilibrare: 

e) Dreptul la informație  

f) Dreptul de a ocupa funcţii publice şi 

dreptul de reprezentare politică  

g) Dreptul la autonomie   

Predare cu folosirea unor slide-uri 

tip Power-Point, de tip interactiv 
2 ore 

11. Obligaţiile minorităţilor/Loialitatea Predare cu folosirea unor slide-uri 

tip Power-Point, de tip interactiv 
2 ore 

12. Drept procesual minoritar  Predare cu folosirea unor slide-uri 

tip Power-Point, de tip interactiv 
2 ore 

13. Drept minoritar în România I  Predare cu folosirea unor slide-uri 

tip Power-Point, de tip interactiv 
2 ore 

14. Drept minoritar în România II  Predare cu folosirea unor slide-uri 

tip Power-Point, de tip interactiv 
2 ore 
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9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 



 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curs 
   

   

10.5 Seminar/laborator 
   

   

10.6 Standard minim de performant a  

•  nota 5 obținută la examen oral sau prin notarea unor referate întocmite pe baza unei tematici 
fixate la început de semestru 

 
11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

 

  

   

   

  

    

  

 

 

 

Data completării: 

     

     25.09.2025 

Semnătura titularului de curs 

      Conf. univ. dr. Gyula FÁBIÁN 

Semnătura titularului de seminar 

Conf. univ. dr. Gyula FÁBIÁN 

   

Data avizării în departament: 

 

Semnătura directorului de departament 

 

 

 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

