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BURSE

Cererile-tip pentru burse DE PERFORMANTAI sau DE
PERFORMANIA I1 vor f1 depuse la secretariatul de an , in

perioada

23 februarie - 13 martie 2026,
de luni pani vineri,
intre orele 09.00-12.00

CERERILE §I DOSARELE
pentru BURSELE SOCIALE si MEDICALRE se vor depune fizic la

administratorul sef de facultate (sala 111), in perioada

23 februarie - 13 martie 2026,
de luni pani vineri,
intre orele 9.00-12.00
VENITUL MAXIM ADMIS: 2.574 LEI.



Dosarul pentru bursa sociala va cuprinde:

Studentii care provin din familii ale caror venituri lunare nete medii pe membru de familie sunt
mai mici decat cuantumul salariului minim pe economie (2.574 lei) vor depune urmatoarele
documente:

1) cerere de bursa tip - se descarca de pe site;

anexa nr. 7 - se decarca de pe site;

anexa nr. 10- se descarca de pe site;

copie a cartii de identitate - solicitant;

copii ale cartilor de identitate - parinti;

copii ale certificatelor de nastere si cartilor de identitate (daca este cazul), ale celorlalti membri ai

familiei, afla{i in intretinerea parintilor;

7) Declaratie pe propria raspundere — anexa 8 privind veniturile nete cu caracter permanent,
obtinute pe ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe
venit

8) Acordul olograf al studentului - anexa 12 privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru
verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei

9) Acordul olograf al membrilor familiei — anexa 13 pentru care s-au declarat venituri, privind
prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a
bursei (daca este cazul)

10) Declaratia pe propria raspundere a unuia dintre membrii majori ai familiei in care Tsi are
domiciliul, pentru membrii majori ai familiei fara discernamant sau copii minori aflati Tn
intretinerea familiei, care nu urmeaza o forma de invatdmant si nici nu obtin venituri proprii;

11) Copii dupa certificatele de deces ale parintilor pentru studentii orfani;

12) Copie dupa certificatul de deces, in cazul in care studentul este orfan de un parinte;

13) Copie a hotaréarii judecatoresti prin care a fost pronuntat divortul sau copie dupa certificatul de
divort eliberat de notarul public la desfacerea casatoriei (daca este cazul), in cazul in care parintii
sunt divortati;

14) Adeverintd ca studentul provine dintr-un serviciu de tip rezidential in care sa fie precizat
cuantumul pensiei de urmas pentru lunile luate Tn considerare (daca este cazul);

15) Copie a hotarérii judecatoresti din care sa rezulte ca solicitantul se afla in plasament familial
(daca este cazul;
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Veniturile nete se vor calcula pentru 12 luni anterioare
inceperii semestrului ( februarie 2025 — ianuarie 2026).

Atentie! In cazul studentilor cu venit 0 sau a studentilor a
caror parinti lucreaza/locuiesc in strainatate este nevoie
de ancheta sociala!

Dosarul pentru bursd medicald va cuprinde:

cerere de bursa tip - se descarca de pe site;;

anexa nr. 11 - se descarca de pe site;

copie a buletinului/ cartii de identitate;

, acordul olograf al studentului — anexa 12 privind prelucrarea datelor cu caracter personal
pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei

5, document medical eliberat de un medic specialist (care a promovat examenul de specialitate

in domeniul diagnosticului sau medic primar cu competente in domeniul diagnosticului). Tn

certificatul medical prezentat de student se va mentiona in mod obligatoriu incadrarea

diagnosticului in categoriile de boli specificate la art. 16, aliniatul (5), punctul 2).
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Documentul medical va fi vizat de medicul din cadrul UBB cu specificarea
incadrarii bolii in art. 16, aliniatul (5), punctul 2) din Regulamentul de burse al
UBB. ( cabinetul medical este in cadrul Caminului Sport XXI — str. Pandurilor nr. 7).



