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FIŞA DISCIPLINEI
              Anul universitar 2025/2026

1. Date despre program
	1.1. Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj Napoca

	1.2. Facultatea
	Drept

	1.3. Departamentul
	Drept privat

	1.4. Domeniul de studii
	Drept

	1.5. Ciclul de studii
	Licență

	1.6. Programul de studii / Calificarea
	Drept

	1.7. Forma de învăţământ
	Învățământ la distanță



2. Date despre disciplină 
	2.1. Denumirea disciplinei
	Dreptul securității sociale
	Codul disciplinei
	DLR3289

	2.2. Titularul activităţilor de curs – Coordonatorul de disciplină 
	Conf.univ.dr. Felicia ROȘIORU

	2.3. Titularul activităţilor de seminar / laborator / proiect – tutorele 
	Conf.univ.dr. Felicia ROȘIORU

	2.4. Anul de studiu
	III
	2.5. Semestrul

	II
	2.6. Tipul 
de evaluare
	Clv
	2.7. Regimul disciplinei
	Conţinut
	Felul disciplinei
DS

	
	
	
	
	
	
	
	Obligativitate
	Obligatorie/
opțională
DOp



3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	3.1. Număr de ore pe săptămână – forma cu frecvenţă
	3
	din care: 3.2. curs
	2
	
	
	3.3. seminar/ laborator/ proiect
	1

	3.4. Total ore pe semestru – forma Învățământ la distanță
	75
	din care: 3.5. SI

	33
	AI
	28
	3.6. AT ( 4 ore) + TC ( 10 ore) + AA ( 0 ore)
	14

	Distribuţia fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)
(se detaliază punctul 3.5. SI = 3.5.1+3.5.2.+3.5.3+3.5.4.+3.5.5+3.5.6.)
	61 ore

	3.5.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe (AI)                                                         
	   20

	3.5.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	   15

	3.5.3. Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri (mai mare sau egal cu nr. total ore prevăzut în calendarul disciplinei pentru temele de control)
	20

	3.5.4.Tutoriat (consiliere profesională)
	2

	3.5.5.Examinări
	2

	3.5.6. Alte activităţi [de ex.: Activități Tutoriale la Distanță - ATD cu titularul de disciplină / tutorele]
	2

	3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)
	61

	3.8. Total ore pe semestru (număr ECTS x 25 de ore)
	75

	3.9. Numărul de credite
	3



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1. de curriculum
	Parcurgerea tematicii aferente materiilor Dreptul muncii

	4.2. de competenţe
	Stăpânirea limbajului juridic. Cunoaşterea sistemului actelor normative şi a principiilor constituţionale. Stăpânirea modului de transpunere a instrumentelor normative europene. Diferențierea între diferitele concepte ale dreptului securității sociale.



5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1. de desfăşurare a cursului
	Online, laptop/tabletă, acces la Internet platforma MS Teams) 

	5.2. de desfăşurare a seminarului/ laboratorului/ proiectului
	Online, laptop/tabletă, acces la Internet, platforma MS Teams




6. Competenţe specifice acumulate
	Competenţe profesionale
	· Să cunoască terminologia de specialitate și limbajul specific dreptului securității sociale;
· Să demonstreze capacitatea de folosire adecvată a noțiunilor din dreptul securității sociale în soluționarea cazurilor practice generate de derularea raporturilor de muncă
· Să utilizeze în mod adecvat tehnicile și instrumentele specifice dreptului securității sociale;
· Să interpreteze, coreleze și utilizeze în mod adecvat legislația în vigoare, națională și europeană, în analiza situațiilor juridice;
· Să poată analiza și evalua critic anumite situații juridice, folosind metodele și tehnicile specifice, realizând încadrarea lor corectă din punct de vedere juridic;
· Să aplice cunoștințele specifice dreptului securității sociale pentru soluționarea cazurilor practice generate de derularea raporturilor de securitate socială.


	Competenţe transversale
	· Să poată realiza sarcinile profesionale în mod eficient și responsabil;
· Să demonstreze capacitatea de aplicare a principiilor, normelor și valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de muncă;
· Să poată identifica rolul și responsabilitățile proprii în cadrul unei echipe plurispecializate;
· Să aplice tehnici de relaționare, coordonare, muncă eficientă în cadrul echipei, de comunicare în echipă / public, în formă orală şi scrisă;
· Să utilizeze eficient resursele din baze de date cu informaţii juridice sau baze de date specifice activităţii din diferitele structuri organizaţionale;
· Să demonstreze capacitatea de a respecta şi dezvolta valorile şi etica profesională în realizarea sarcinilor profesionale, accesarea și utilizarea resurselor din bazele de date.




7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	7.1. Obiectivul general al disciplinei
	Utilizarea adecvată a conceptelor fundamentale privind raporturile de securitate socială și a noţiunilor de bază ale dreptului securităţii sociale. Dezvoltarea abilităților argumentative.

	7.2. Obiectivele specifice
	1. Delimitarea raporturilor de securitate socială de alte raporturi juridice. 
2. Diferențierea critică a raporturilor de asigurare socială de cele de asistenţă socială.
3. Diferențierea critică a drepturilor şi obligaţiilor participanţilor la raporturile de securitate socială şi aplicarea lor în situaţii concrete. 
4. Analiza comparativă a prevederilor naţionale din domeniul securităţii sociale și a prevederile europene în domeniu. Aprecierea conformității dispozițiilor naționale cu cele europene din domeniul securității sociale. 
5. Dezvoltarea raţionamentului juridic.
6. Utilizarea personalizată și adecvată a cunoștințelor în explicarea sau rezolvarea unor situații concrete.



8. Conţinuturi
	8.1. SI
	Metode de predare
	Observaţii

	Modulul 1: Sistemul de securitate socială și componentele sale. Evoluție și reglementare.
	Suportul tutorial de curs conține indicații privind parcurgerea textului, fixarea informațiilor și testarea cunoștințelor. 
	10% din timpul total aferent SI

	Modulul 2: Sistemul asigurărilor sociale din România. Asigurările sociale de sănătate.
	
	15% din timpul total aferent SI

	Modulul 3: Asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale
	
	10% din timpul total aferent SI

	Modulul 4: Concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate
	
	15% din timpul total aferent SI

	Modulul 5: Sistemul național de asigurări pentru șomaj
	
	15% din timpul total aferent SI

	Modulul 6: Sistemul de asigurare pentru pensii
	
	25% din timpul total aferent SI

	Modulul 7: Sistemul național de asistență socială
	
	10% din timpul total aferent SI

	Bibliografie:
F. Roșioru - Suport tutorial de curs, Drept, 2024
Claudia-Ana Moarcăș Costea, Dreptul securității sociale, Ed. C.H. Beck, București, 2013 sau ediții ulterioare;
Alexandru Țiclea, Dreptul securității sociale, Ed. Universul Juridic, București, 2009 sau ediții ulterioare;


	8.2. AT 
	Metode de predare-învăţare
	Observaţii

	AT nr.1
Sistemul de securitate socială și componentele sale- delimitarea între asigurare și asistență socială. Concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate. Protecția maternității la locul de muncă. Concediul pentru creșterea copilului
	Studiu de caz, dezbatere.
Rezolvarea unor studii de caz propuse de cadrul didactic și de către studenți.
	Se urmărește implicarea activă a studenților în dezbateri și în rezolvarea studiilor de caz, cu accent pe utilizarea adecvată a terminologiei și a conceptelor specifice dreptului muncii, încadrarea juridică și aplicarea regimului juridic adecvat.
Se vor utiliza tehnici specifice educației adulților pentru a valorifica expertiza practică a studenților în procesul educațional.

	AT nr.2
Sistemul de asigurare pentru șomaj și pentru pensii.
	Studiu de caz, dezbatere, exemplificare.
Rezolvarea unor studii de caz propuse de cadrul didactic și de către studenți. În cadrul întâlnirii va fi prezentat și analizat un dosar de pensii anonimizat.
	Se urmărește implicarea activă a studenților în dezbateri și în rezolvarea studiilor de caz, cu accent pe utilizarea adecvată a terminologiei și a conceptelor specifice dreptului muncii, încadrarea juridică și aplicarea regimului juridic adecvat. Se vor utiliza tehnici specifice educației adulților pentru a valorifica expertiza practică a studenților în procesul educațional.

	Bibliografie:
F. Roșioru - Suport tutorial de curs, Drept, 2024; 
Legislația indicată în cadrul fiecărui capitol, actualizată: 
     Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, Titlul VIII și IX;
     Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale; 
     Legea nr. 319/2006 privind sănătatea și securitatea în muncă,
     OUG 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate;
     OUG nr. 96/2003 privind protecția maternității la locul de muncă;
     Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, actualizată;
     Legea nr. 367/2023 privind sistemul public de pensii
     Legea-cadru nr. 292/2011 a asistenței sociale;
     Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
Link-uri utile:
http://legislatie.just.ro/ (pentru legislație națională actualizată)
https://europa.eu/european-union/eu-law/legal-acts_ro (pentru legislație europeană)
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/ro/ (pentru jurisprudență CJUE)
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{"documentcollectionid2":["GRANDCHAMBER","CHAMBER"]} (pentru jurisprudență CEDO)


	8.3. TC
	Metode de transmitere a informaţiei
	 Observaţii

	TC nr.1 – Soluționarea unei probleme, la alegere, indicate la finalul capitolului 1 secvența 1; capitolului 1 secvența 2; capitolului 2 secvența 2; capitolului 2 secvența 3; capitolului 3; capitolului 4 din suportul de curs


	Platforma MS Teams, corespunzătoare disciplinei.
Forumul de discuții și alte instrumente de comunicare de pe platforma MS Teams.

	Tema va fi încărcată pe platforma MS Teams cu respectarea termenului final de trimitere a rezolvărilor în format PDF Ponderea TC nr.1 în nota finală este 20%.

	TC nr.2 - Soluționarea unei probleme, la alegere, indicate la finalul capitolului 5; capitolului 6; capitolului 7 din suportul de curs
	Platforma MS Teams corespunzătoare disciplinei.
Forumul de discuții și alte instrumente de comunicare de pe platforma MS Teams.

	Tema va fi încărcată pe platforma MS Teams cu respectarea termenului final de trimitere a rezolvărilor în format PDF Ponderea TC nr.2 în nota finală este 20%.

	Bibliografie:
F. Roșioru - Suport tutorial de curs, Drept, 2024
Claudia-Ana Moarcăș Costea, Dreptul securității sociale, Ed. C.H. Beck, București, 2013;
Alexandru Țiclea, Dreptul securității sociale, Ed. Universul Juridic, București, 


	8.4. AA 
	Metode de predare-învăţare
	Observaţii

	-
	
	

	Bibliografie:
F. Roșioru - Suport tutorial de curs, Drept, 2024
Claudia-Ana Moarcăș Costea, Dreptul securității sociale, Ed. C.H. Beck, București, 2013;
Alexandru Țiclea, Dreptul securității sociale, Ed. Universul Juridic, București, 


9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţilor epistemice, asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	1. Conţinutul cursului este coroborat cu nevoile și așteptările angajatorilor și cu alte programe similare din cadrul altor instituții de învățământ superior.     


10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1. Criterii de evaluare
	10.2. Metode de evaluare
	10.3. Pondere din nota finală

	10.4. SI (curs)
	Utilizarea adecvată a  terminologiei juridice și a noțiunilor specifice dreptului muncii;
Înțelegerea importanței valorilor sociale ocrotite prin raporturile de drept al muncii;
Prezentarea argumentată a soluției juridice într-o situație concretă.
	Examen scris sub forma unui test compus din întrebări grilă (12 întrebări tip grilă x 0,75 puncte; 1 punct din oficiu).

	60%

	10.5. TC / AA
	Utilizarea adecvată a metodelor de soluționare a cazurilor practice generate de derularea raporturilor de muncă, ca urmare a analizei acestora și a încadrării lor într-unul din domeniile specifice dreptului muncii.
Evaluarea argumentelor proprii sau susţinute de alţii..
	2 Teme pe parcursul semestrului cu oferirea de feedback prin intermediul platformei MS Teams
Pentru a lua în considerare punctajul aferent TC-urilor studentul trebuie să obțină cel puțin jumătate din punctajul anunțat la proba scrisă, respectiv nota 5.
	20% din nota finală, pentru fiecare temă (2 x 20% = 40% din nota finală)

	10.6. Standard minim de performanţă
· Pentru absolvirea acestei discipline este necesară obținerea unei note finale de minim 5(cinci);
· Notele acordate sunt între 1(unu) și 10(zece);
· La examenul scris din sesiunea de examen studenții trebuie să obțină minim jumătate din punctajul aferent acestei probe;
· Pentru a lua în considerare punctajul aferent TC-urilor studentul trebuie să obțină cel puțin jumătate din punctajul anunțat la proba scrisă, respectiv nota 5
· Examenul este scris și durează 30 minute 12 întrebări tip grilă);
· Studentul va trebui utilizeze adecvat conceptele fundamentale privind raporturile de securitate socială şi a noţiunilor de bază ale dreptului securității sociale în soluționarea cazurilor practice
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Coordonator de disciplină
Conf.dr. Felicia Rosioru


	Tutore de disciplină/
Conf.dr. Felicia Rosioru


	Data
26.09.2025
	
Responsabil de studii ID/IFR,



							Lector univ.dr. Adrian Tamba
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