FISA DISCIPLINEI
Drept comercial I - Seria 1

Anul universitar 2026-2027

1. Date despre program

11 Institutia de invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
1.2. Facultatea Facultatea de Drept

1.3. Departamentul Departamentul de drept privat

1.4. Domeniul de studii Drept

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Drept

1.7. Forma de invatdmant IF

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Drept comercial I - Seria 1 Codul disciplinei | DLR3222
2.2. Titularul activitatilor de curs Radu N. Catana

2.3. Titularul activitatilor de seminar drd. Alexandru Tarau, dr. Mihaela Saracut

2.4. Anul de studiu 3 2.5.Semestrul | 6 | 2.6. Tipul de evaluare | Examen

2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu 2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specialitate (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 28
Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 32
Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 4
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) 94

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4]1. de curriculum Nu sunt

4.2. de competente Nu sunt

5. Conditii (acolo unde este cazul)

y . 0 salé de circa 200 locuri, dotata cu instalatie de proiectare/tabla
5.1. de desfasurare a cursului . ) N ’
7 inteligenta
. . . . 0 sala de circa 30 locuri, dotaté cu instalatie de proiectare/tabla
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului inteligenta ’ p /

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatimant)*

' Se vor prelua din Planul de invatdmant al programului de studii acele competente profesionale si/sau transversale la
dezvoltarea cérora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare competenta se va
prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de invatimant, fird modificari.
Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doué categorii, se sterge linia din tabel aferenta acelei categorii.




Competente profesionale

Codul

concreta.

. | Competenta
competentei P ’
CP2 Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic.
CP3 Aplicarea legislatiei romanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice internationale.
CP5 Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de drept

6.2. Rezultatele invétérii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatdmént)?

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Cunostinte si intelegere

instantelor sau ale unor organe
jurisdictionale si pentru
realizarea publicitatii legale
adecvat.

platformele electronice oficiale
care gestioneaza dosare aflate pe
rolul instantelor.

Codul Abilititi academice specifice Autonomie si responsabilitate
competentei (Knowledge_and (Specific academic skills) (Autonomy and responsibility)
’ understanding)
Specialistul in domeniul juridic
concepe, negociaza, califica,
redacteazd, corecteaza,
o . e e Specialistul in domeniul juridic amendeaza, analizeaza,
Specialistul in domeniul juridic . . . < S
. . o poate concepe, negocia, califica, interpreteazd, renegociaza un
cunoaste si poate analiza critic . . o <
. . . redacta, corecta, amenda, analiza, | contract sau orice altd forma de
cadrul si cunostintele particulare | . . . oo ‘o
L T . interpreta, renegocia un contract | conventie sau act juridic uni, bi
necesare in vederea incheierii . . . T, L
CP5 .. sau alta forma de conventie or act | sau multi lateral, de drept civil,
unor contracte sau altor tipuri de L . ’ . s .
.. . . . uni, bi sau multilateral de drept comercial, muncii, societar,
conventii de drept civil, comercial, . . . . o .
.. . civil, comercial, dreptul muncii, bancar, asigurari cu
dreptul muncii, drept societar, . >, R
. drept societar, drapt bancar, responsabilitate, lucrand
drept bancar, dreptul asigurarilor. L - -
dreptul asigurarilor. autonom, conform indrumarilor
privimite sau sub supraveghere
sau chiar coordonind echipe
plurispecializate.
Specialistul in domeniul juridic se i . e
s e < . X Specialistul in domeniul juridic
Specialistul in domeniul juridic documenteaza, motiveaza, s N
. . L < < .. are responsabilitate in luarea
CP3 descrie, cunoaste si explicd redacteazd, argumenteaza solutii L R
: R C oL o . | deciziilor cu implicatii pentru
regulile aplicabile procesului civil. | la problemele specifice procesului o L
L persoane fizice sau juridice.
civil.
Specialistul in domeniul juridic - . 1 Specialistul in domeniul juridic
s o s Specialistul in domeniul juridic . y L
cunoaste si identifica corect ) < < .__. | utilizeaza coerent norme juridice
A proiecteazd, redacteaza, negociaza, A ,
normele juridice pentru . < . specifice in analiza clauzelor
CP3 . . aplica, interpreteaza clauzele din . o
explicarea si interpretarea . contractuale, ierarhizand corect
: . contractele civile sau AP o
clauzelor din contractele civile sau . . sursele legale si ficand conexiuni
.. . administrative. .
administrative. adecvate cu cele conventionale.
Specialistul in domeniul juridic - . A, - N 1
Specia 1, R Specialistul in domeniul juridic Specialistul in domeniul juridic
identifica baze de date si o1 <1 . . o o . L
. - utilizeaza liber si neasistat bazele | manifesta profesionalism in
platforme electronice oficiale care . .. -
. < de date necesare efectudrii utilizarea unor baze de date cu
gestioneazd dosare aflate pe rolul o - . . " oy <
CP2 sarcinilor de serviciu precum si informatii sensibile si denota o

atitudine responsabila pentru
securitatea fizica si digitala a
informatiilor.

7. Rezultatele invitérii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Studentul cunoaste si poate analiza critic cadrul si cunostintele particulare necesare in vederea incheierii unor contracte
sau altor tipuri de conventii de drept civil si comercial, al dreptului societar, banca si de asigurari

2. Studentul cunoaste cadrul legal privitor la antreprenorii individuali,indicand conditiile pentru inregistrare valabila,
punctand elementele de specificitate si diferentele dintre acestia

?Se mentioneaza rezultatele invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina pentru
care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificiri din Planul de invitamant in functie de tipul disciplinei
(DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




3. Studentul cunoaste obligatiile legale ale profesionistilor, asa cum decurg din Legea registrului comertului, actele normative
in materie de concurenta sau de drepetul consumului

constituire, organe particulare

4. Studentul cunoaste si descrie tipurile de societati cu personalitate juridica, elementele de specificitate ale acestora, reguli de

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

societar, bancar

1. Studentul concepe, negociaza, califica, redacteaza, corecteaza contracte sau alte forme de conventii de drept civil, comercial,

concurentei

2. Studentul se documenteaza, motiveaza, argumenteaza solutii la probleme specifice de drept comercial si dreptul

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare - invitare

Observatii®

1. Dreptul comercial. Notiune. Privire
diacronica. Sistemul dualist vs. Sistemul
monist

2. Determinarea comercialitatii obligatiei in
codul comercial roméin. Metamorfoza
conceptelor in noul cod civil.

3. Dreptul "comercial” in epoca codului civil
monist. Intreprinderea - concept economic.
4, Intreprinderea - concept de bazi a
noului cod civil. Notiune. Clasificare. Drept
pozitiv. Evolutie

5. Haina juridica a intreprinderii
economice (cu scop lucrativ).
Intreprinzitorul persoani fizici
(necorporativ). OUG nr. 44/2008

6. Persoana Fizica Autorizata (PFA),
Intreprinderea Individuali (1I) si
Intreprinderea Familiala (IF). Structura
patrimoniala a intreprinzatorului
necorporatist

7. Intreprinzitorul corporatist. Persoana
juridica. Reglementarea de drept comun.
Palierele dreptului comun. Reglementarea
generica a persoanei juridice

8. Societatea simpla - drept comun pentru
Persoana juridica cu scop lucrativ.
Asocierea in participatie

9. Persoana juridica. Functionare si
organizare. Structura patrimoniald. Drept
comun - drept special in materie societara
10. Persoana juridica cu scop lucrativ -
societatea cu personalitate juridica. Legea
nr. 31/1990 privind societétile. Privire
evolutiva

11. Societétile cu personalitate juridica
(comerciale). Notiune. Privire generala.
Dispozitii comune

12. Societatile comerciale. Clasificare. Regim
juridic

13. Societatile pe actiuni (SA). Societétile cu
raspundere limitata (SRL). Vointa sociala.
Formarea vointei sociale. Adunarea
Generala a Asociatilor (AGA).

14. AGA la SA si SRL (continuare).

prelegere interactiva, problematizare,
demonstrare, exegeza de text legal,
dialog, brainstorming

® De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar cum ar fi

invitarea unor practicieni in domeniu etc.




Bibliografie
Radu Catana, Drept comercial. in powerpoint, Ed. Universul juridic, Bucuresti; Sebastian Bodu, Tratat de drept societar, Rosetti
International, Bucuresti, 2019; Vasile Nemes, Drept comercial roméan, editia a 4-a revizuita si addugita, Ed. Hamangiu,
Bucuresti, 2021;Facultativa: L. Tuleasca, Drept comercial. Tntreprinderile comerciale, Ed. Universul juridic, Bucuresti, 2016
(sursa alternativd); Gheorghe Piperea, Drept comercial roman. intreprinderea, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012 (sursa
alternativa) R. Catand, Probleme actuale ale societétilor pe actiuni. Democratia actionariald, Sfera Juridicd, Cluj-Napoca, 2007;
S. Bodu, Réspunderea civild a administratorilor si managerilor societitilor comerciale, Rosetti, Bucuresti, 2018  Sebastian
Bodu, Tratat de drept societar, vol. 1,2,3, Ed. Rosetti, Bucuresti, 2015  Gheorghe Piperea, Insolventa: legea, regulile, realitatea,
Ed. Wolters Kluwer Roménia, Bucuresti, 2008; Orice sursa actualizata de drept comercial, articole de specialitate,
jurisprudenta comentatd, resurse online, baze de date nationale si internationale, modele de acte juridice studiate etc.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare - invitare Observatii

Spete si studii de caz, referate despre fiecare
dintre cele 14 teme de curs sus indicate

1. Dreptul comercial. Notiune. Privire
diacronica. Sistemul dualist vs. Sistemul
monist

2. Determinarea comercialitétii obligatiei in
codul comercial roman. Metamorfoza
conceptelor in noul cod civil.

3. Intreprinderea - concept economic.

4, Intreprinderea - concept de bazi a
noului cod civil. Notiune. Clasificare. Drept
pozitiv. Evolutie

5. Intreprinzitorul persoana fizica
(necorporativ). OUG nr. 44/2008

6. Persoana Fizica Autorizata (PFA),
Intreprinderea Individuali (II) si
Intreprinderea Familiala (IF). Structura
patrimoniala a intreprinzatorului
necorporatist

7. Intreprinzitorul corporatist. Persoana
juridica. Reglementarea de drept comun.
Palierele dreptului comun. Reglementarea
generica a persoanei juridice

8. Societatea simpla. Asocierea in
participatie

9. Persoana juridica. Functionare si
organizare. Structura patrimoniald. Drept
comun - drept special in materie societara
10. Persoana juridica cu scop lucrativ -
societatea cu personalitate juridica. Legea
nr. 31/1990 privind societétile. Privire
evolutiva

11. Societétile cu personalitate juridica
(comerciale). Notiune. Privire generala.
Dispozitii comune

12. Societatile comerciale. Clasificare. Regim
juridic

13. Societatile pe actiuni (SA). Societétile cu
raspundere limitata (SRL). Vointa sociala.
Formarea vointei sociale. Adunarea
Generala a Asociatilor (AGA).

14. AGA la SA si SRL (continuare).

dezbateri interactive, brainstorming,
rezolvare de spete prin activitati
interactive, invétare in echipa,
elaborarea de proiecte pentru seminar,
prezentarea proiectelor,

Bibliografie
Radu Catand, Drept comercial. in powerpoint, Ed. Universul juridic, Bucuresti; Sebastian Bodu, Tratat de drept societar, Rosetti
International, Bucuresti, 2019; Vasile Nemes, Drept comercial roméan, editia a 4-a revizuita si addugita, Ed. Hamangiu,
Bucuresti, 2021;Facultativi: L. Tuleasca, Drept comercial. Intreprinderile comerciale, Ed. Universul juridic, Bucuresti, 2016
(sursa alternativd); Gheorghe Piperea, Drept comercial roman. Intreprinderea, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012 (sursi
alternativd) R. Catan, Probleme actuale ale societatilor pe actiuni. Democratia actionariald, Sfera Juridic, Cluj-Napoca, 2007;
S. Bodu, Réspunderea civila a administratorilor si managerilor societatilor comerciale, Rosetti, Bucuresti, 2018  Sebastian
Bodu, Tratat de drept societar, vol. 1,2,3, Ed. Rosetti, Bucuresti, 2015  Gheorghe Piperea, Insolventa: legea, regulile, realitatea,




Ed. Wolters Kluwer Roméania, Bucuresti, 2008; Orice sursa actualizata de drept comercial, articole de specialitate,
jurisprudenta comentatd, resurse online, baze de date nationale si internationale, modele de acte juridice studiate etc.

9. Evaluare

9.3 Pondere din

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare® A
nota finald

Nivelul de cunoastere si intelegere a materiei
studiate, in raport de capacitatea de
prezentare si utilizare adecvata a institutiilor
dreptului comercial si a conceptelor de
specialitate;

9.4 Curs Rezolvarea unui caz practic imaginar (dupa
modelul celor propuse si analizate la curs si
seminar) care presupune identificarea si
solutionarea mai multor probleme juridice de
drept comercial si nu numai.

Examen scris, speta, probleme

. .
de teorie Minim 80%

Evaluarea parcurgerii materiei, asimilarea
9.5 Seminar/laborator notiunilor de baza, respectarea limbajului de
specialitate

teste grila pe parcurs, evaluare

. Maxim 20%
continua

9.6 Standard minim de promovare

Nota minima pentru promovare este 5
Studentul nu realizeaza erori majore in prezentarea conceptelor cheie

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)®

Mz,

— = O | Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
%, WY
o
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o
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10 5 CEN | R 165 I 17 % JEE
!
et .‘ OBIECTIVELDR lica nici
S @ aplica nici
e )0 @ o eticheta
O ©) O O O ©) O ©) ©)

* Criteriile de evaluare trebuie sa reflecte direct rezultatele invatirii vizate la nivel de program de studii, respectiv la
nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale invatarii.

> Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare final4, cét si a strategiei de evaluare pe parcurs.

¢ Selectati o singurd etichetd, cea care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general (de
ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta generala
de Dezvoltare Durabila. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,, Nu se aplicd nici
o etichetd”.




Data completdrii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

15.09.2026 Radu N. Catana drd. Alexandru Tarau

Colin GLVEfg\R“éERii?;:@SES?'“
- VIOREL TARAU
a/ha P Data: 2026.09.18

TARAU 13:33:24 +03'00'

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

23.09.2026 Prof. dr. Mircea Bob-Bocsan

W
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Pencil
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Pencil
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