FISA DISCIPLINEI

Drept civil. Contracte speciale - Seria 2

1. Date despre program

Anul universitar 2026-2027

11 Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Drept

1.3. Departamentul

Departamentul de drept privat

1.4. Domeniul de studii Drept
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii / Calificarea Drept
1.7. Forma de invatdmant IF

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Drept civil. Contracte speciale - Seria 2

Codul disciplinei | DLR3115

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Mihai David

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect. dr. Mihai David, Asist. dr. Dumitru Balea

2.4. Anul de studiu 3

2.5.Semestrul | 5

| 2.6. Tipul de evaluare | Examen

2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei Disciplina fundamentala (DF)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 28
Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat (consiliere profesionala) 16
Examinari 6
Alte activitati 6
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) 94

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4]1. de curriculum Nu este cazul.

4.2. de competente

Cunostinte acumulate la materiile din sfera Dreptului civil din anii de studiu I si II.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului

+ Este necesar un amfiteatru cu peste 150 de locuri, tablg, instrumente
de scris.

+ Este interzisa utilizarea telefonului mobil sau a altor aparate pe
durata cursului.

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

+ Este necesara o sala cu aproximativ 30 de locuri.

+ Este necesar ca studentul sa aiba la dispozitie Codul civil si
documentele scrise pregatite pentru seminar.

+ Este necesar ca studentul sa aiba asupra sa, in forma tiparita,
documentul continind exercitiile practice, comunicat in avans prin e-
mail de titularul de seminar.

+ Este interzisa utilizarea telefonului mobil sau a altor aparate pe
durata cursului.




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatiméant)*

Competente profesionale

Codul =
. | Competenta
competentei
CP1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic.
CP4 Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european si dreptul
altor state.
CP6 Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din punct de vedere

juridic si in solutionarea lor.

6.2. Rezultatele invitérii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatdmént)?

Rezultatele invitarii vizate prin disciplina

Cunostinte si intelegere

aplicabild intr-o situatie specificd

probleme juridice

Codul Abilititi academice specifice Autonomie si responsabilitate
competentei (Knowledge.and (Speciﬁc academic skills) (Autonomy énd responsibility)
’ understanding)
Specialistul in domeniul juridic - . CoTa
. . - . R Specialistul in domeniul juridic
retine, cunoaste si poate Specialistul in domeniul juridic o N .
’ Ty . o .. utilizeaza, ghidat, asistat sau
reproduce notiuni si concepte de analizeaza critic si poate extrapola A L e
. T . . . ’ autonom, in echipa sau individual,
baza ase dreptului civil din partea | la situatii noi sau complexe L ..
CP1 T Lo ) . norme juridice de drept civil
generald, persoane, actul juridic cunostintele cu privire la . . ; .
o ) . A pentru diagnosticul si apoi
civil, drepturile reale, dreptul problematica dreptului civil, in . ’
s . . . : solutionarea unor probleme
obligatiilor, contracte speciale si diversele sale compartimente. A .
. ' juridice, inclusiv complexe.
succesiuni.
Specialistul in domeniul juridic
este familiarizat cu cadrul Specialistul in domeniul juridic
legislativ roméanesc si stie sa detine abilitatile necesare pentru o . C e
. e o e T A . Specialistul in domeniul juridic
identifice si sa aplice la modul a aplica cadrul juridic national, a o o1
o T < - aplica cu responsabilitate,
concret regulile aplicabile in structura un raspuns pe paliere, A
CP4 : e e . N P autonom, in echpe sau
materia actului juridic civil, facand clasificarile necesare R .
R e o coordonind echipe omogene sau
persoanelor, prescriptiei pentru diferitele principii si
o o . LT A heterogen.
exitnctive, achizitive, drepturilor norme juridice si adaptandu-le la
reale, obligatiilor, contractelor, continutul factual concret
succesiunilor.
s e A s Specialistul in domeniul juridic
Specialistul in domeniul juridic Specialistul in domeniul juridic e y Jurau
) e o ) PSR . < utilizeaza coerent norme juridicee
CP6 identifica sursele de drept identifica si solutioneaza

specifice in analiza situatiilor
juridice.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1

- cunoaste si intelege a termenilor de specialitate;
- cunoaste si intelege notiunile teoretice esentiale din materia actului juridic civil;
- cunoaste si intelege a notiunilor fundamentale din materia contractelor speciale; distinctia de regim juridic dintre
contractele numite si contractele nenumite;

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

! Se vor prelua din Planul de invatamant al programului de studii acele competente profesionale si/sau transversale la
dezvoltarea cérora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare competenta se va
prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de invatimant, fird modificari.
Dacé nu se preia nici o competenti din oricare din cele doua categorii, se sterge linia din tabel aferenta acelei categorii.

?Se mentioneaza rezultatele invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina pentru
care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificiri din Planul de invitamant in functie de tipul disciplinei
(DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




1. - dezvoltarea abilitatilor de utilizare in mod adecvat a cunostintelor dobandite in rezolvarea unor aplicatii practice;
- interpretarea si aplicarea corecta a deciziilor obligatorii ale instantelor;

+ dezvoltarea competentelor privind redactarea de cereri si concluzii;

+ rezolvare a unor cazuri practice (spete), in raport de diferitele institutii studiate.

« formarea abilitatilor de dezvoltarea a rationamentelor logico-juridice;

- formarea abilitatilor de analiza a practicii judiciare relevante raportat la institutiile civile studiate;

+ capacitatea de a analiza si de a critica, daca este cazul, normele juridice civile studiate

+ capacitatea de a prezenta in mod clar si fluent, oral si in scris, conceptele studiate;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare - invitare Observatii®

1. Despre contracte in general

2. Contractul de vanzare (I) - faza
precontractuald/ negociere; ante-contracte:
contract-cadru; promisiune de vanzare;
pact de optiune; dreptul de preemptiune
3. Contractul de vanzare (II) — formare/
conditii speciale legate de capacitate,
consimtdmant, obiect si forma.

4, Contractul de vanzare (III) - efecte/
executare (a): transferul de proprietate;
obligatiile vanzatorului si garantiile
specifice.

5. Contractul de vanzare (IV) - efecte/
executare (b): obligatiile cumpéarato-rului;
efectele fata de tertii specifici

6. Contractul de vanzare (V) - tipuri
particulare de vanzare; contractul de
schimb.

7. Contractul de antrepriza (I) - notiuni
generale (prezentare comparativa cu
contractul de asociere in participatie)

8. Contractul de antreprizé (II) - tipologie,
efecte specifice intre parti si fata de terti
9. Contractul de mandat (I) - notiuni
generale (prezentare comparativa a
mandatului cu/ fira reprezentare)

10. Contractul de mandat (II) - tipologie,
efecte specifice intre parti si fata de terti
11. Contractul de locatiune (I) - notiuni
generale (prezentarea diferitelor variante
ale contractului de locatiune)

12. Contractul de locatiune (II) - tipologie,
efecte specifice intre parti si fata de terti
13. Contractul de imprumut

14. Contractul de intretinere/ c. de renta
viagera

prelegere interactiva

Bibliografie

Obligatorie:(a) vanzarea si schimbulD. Chiricd - Tratat de drept civil. Contracte speciale, vol. I — Vanzarea si schimbul, ed. a IT-a
revizuitd, ed. Hamangiu, Bucuresti, 2017(b) antrepriza/ asociere in participatie, mandat, locatiune, imprumut, intretinere/
rentd viageraR. Dinca - Contracte civile speciale in noul Cod civil. Note de curs, ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013Fr. Deak, L.
Mihai, R. Popescu, Tratat de drept civil. Contracte speciale, ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2018E.-A. Baias, E. Chelaru, R.
Constantinovici, I. Macovei (coordonatori), Noul Cod civil. Comentariu pe articole, ed. a II-a, ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2014Ph.
Malaurie, L. Aynés, P.-Y. Gautier, Drept civil. Contracte speciale, ed. Wolters Kluver, Defrénois, Bucuresti, 2009notele de
curs;Legislatie si jurisprudenti:Codul civil;Deciziile Curtii Constitutionale de admitere a exceptiilor de neconstitutionalitate,
privind dispozitiile Codului civil studiate;Deciziile Inaltei Curti de Casatie si Justitie de admitere pronuntate in solutionarea
recursurilor in interesul legii si pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, privind dispozitiile Codului civil

studiate Facultativa:F. Baias, Simulatia. Studiu de doctrina si jurisprudentd, ed. Rosetti, Bucuresti, 2003R. N. Catani, Dreptul

® De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar cum ar fi
invitarea unor practicieni in domeniu etc.



asigurarilor. Reglementarea activitatii de asigurare. Teoria generald a contractului de asigurare, ed. Sfera, Cluj-Napoca, 2007M.
David, Eseu asupra cunoasterii in dreptul civil. Aparentd, opozabilitate, formalism, publicitate, ed. Universul Juridic, Bucuresti,
20178S. Diaconescu, Contractul-cadru de distributie comerciald, ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2010V. Diaconita, Executarea
silitd in natura a obligatiilor contractuale in sistemul Codului civil roman. Notiunea si conditiile de drept comun, ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2017M. Floare, Buna si reaua-credinta in negocierea si executarea contractelor de drept comun, ed.
Universul Juridic, Bucuresti, 2015]. Goicovici, Formarea progresiva a contractului, ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2009G.-A. Ilie,
Riscurile in contracte. De la vechiul la noul cod civil, ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012S. Mircioiu, Transferul dreptului de
proprietate prin vanzare. Studiu de drept comparat, ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014D. Moreanu, Fiducia si Trust-ul, ed.
C.H. Beck, Bucuresti, 2017M. Nicolae (coord.), Actul juridic in Noul Cod civil, ed. Solomon, Bucuresti, 2020C. Paziuc,
Réspunderea contractuald. O analizi juridica si economica, ed. Universul Juridic, Bucuresti, 20191.-F. Popa, Conformitatea
lucrului vandut, ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2010R. Rizoiu, Contractul de ipoteca in noul Cod civil, ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2015P. Vasilescu, Relativitatea actului juridic civil, ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2008Revista Romana de Drept
Privat, nr. 2/2018,1/2019, 2/2019, 3/2019,1/2020, 1/2021,1/2022, 4/2022,1/2023,2/2023, 2/2024,1/2025,1/2026

8.2 Seminar / laborator Metode de predare - invitare Observatii

1. Despre contracte in general

2. Contractul de vanzare (I) - faza
precontractuald/ negociere; ante-contracte:
contract-cadru; promisiune de vanzare;
pact de optiune; dreptul de preemptiune
3. Contractul de vanzare (II) — formare/
conditii speciale legate de capacitate,
consimtdmant, obiect si forma.

4. Contractul de vanzare (III) - efecte/
executare (a): transferul de proprietate;
obligatiile vanzatorului si garantiile
specifice.

5. Contractul de vanzare (IV) - efecte/
executare (b): obligatiile cumparatorului;
efectele fata de tertii specifici

6. Contractul de vanzare (V) - tipuri
particulare de vinzare; contractul de
schimb.

7. Contractul de antrepriza (I) — notiuni
generale (prezentare comparativa cu
contractul de asociere in participatie)

8. Contractul de antrepriza (II) - tipologie,
efecte specifice intre parti si fata de terti
9. Contractul de mandat (I) - notiuni
generale (prezentare comparativa a
mandatului cu/ fara reprezentare)

10. Contractul de mandat (II) - tipologie,
efecte specifice intre parti si fata de terti
11. Contractul de locatiune (I) - notiuni
generale (prezentarea diferitelor variante
ale contractului de locatiune)

12. Contractul de locatiune (II) - tipologie,
efecte specifice intre parti si fata de terti
13. Contractul de imprumut

14. Contractul de intretinere/ c. de rentd

dezbateri interactive, brainstorming,
rezolvare de spete prin activititi
interactive, invatare in echipa

viagera
Bibliografie
A se vedea bibliografia pentru curs.
9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare® 9.3 Pondere din

* Criteriile de evaluare trebuie s reflecte direct rezultatele invatérii vizate la nivel de program de studii, respectiv la
nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale invatarii.

> Se recomanda stabilirea atit a metodelor de evaluare final4, cét si a strategiei de evaluare pe parcurs.



nota finala

Nivelul de cunoastere si intelegere a materiei
studiate, in raport de capacitatea de

9.4 Curs prezentare si utilizare adecvata a institutiilor | Examen scris, grile si caz
dreptului civil si a conceptelor de specialitate; | practic (spetd)
Rezolvarea de cazuri practice, dupa modelul
celor propuse si analizate la curs si seminar.

75% -100%

Nivelul de cunoastere si intelegere a materiei;
Capacitatea de a utiliza in mod adecvat
conceptele studiate;

Modul de abordare si de rezolvare a cazurilor
practice propuse.

Evaluare pe baza participarii
la seminar si a evaluarii pe Pani la 25%
parcurs.

9.5 Seminar/laborator

9.6 Standard minim de promovare

Pentru promovarea examenului este necesar si fie rezolvate corect grile si/ sau elemente ale spetei insumand 4.50 p. din
totalul de 9 p.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)®
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2026 Lect. dr. Mihai David Lect. dr. Mihai David

N 1L Aot L

¢ Selectati o singurd etichetd, cea care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general (de
ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta generala

de Dezvoltare Durabila. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,, Nu se aplicd nici
o etichetd”.




Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

23.09.2026 Prof. dr. Mirgea Bob-Bocsan
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